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नई दिल्ली, शनिवार , दिसम्बर 13, 1980/ अप्रहायण 22, 1902 

NEW DELHI , SATURDAY , DECEMBER 13, 1980/ AGRAHAYANA 22 , 1902 
इस माग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Suparate poging is glven to this part in order that it may be filled as a separate compilation 


- - - - - - 


- - - 


- 


PP . . 


- 


- 


- 


- 


%3 


- 


- - - - -- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


माग II - बग 3 - उप -अप ( 1) 
PART II - Section 3 - Sub- seetion (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
कोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आदि सम्मिलित है 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general character) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Centre ) 

Authorities (other than the Administrations of Union Territories ) 


निधि, म्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्यविभाग ) 


नई दिल्ली , 31 अक्तूबर , 1980 
सा . का० नि० 1256. --- केन्द्रीय सरकार , मिबिल प्रक्रिया मंहिता, 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम - के 
माण ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के भूतपूर्व विधि मंत्रालय की प्रधिसूचना सं० मा० का० नि० 1412, सारीख 25 नवम्बर 
1960 मा निम्नलिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , गुजरात से संबंधित क्रम सं० 4 में , मव “ ( क ) उच्च न्यायालय " के सामने, स्तम्भ ( 2 ) में , विद्यमान प्रविष्टियों के 
स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् : 
"( 1 ) श्री हरू माई एम० मेहता, 

केन्द्रीय सरकार का ज्येष्ठ स्थायी काउंसेल । 
( 2 ) श्री ए० पी० रावमी , 

केन्द्रीय सरकार का अपर स्थायी काउंसेल । 


( 3 ) श्री शरद दामोदर शाह , 

फेन्द्रीय सरकार का प्रपर स्थायी काउंसेल " 


[सं० एफ.0 36 ( 7)/ 80- स्यायिक 

__ पन० के० सेठ, उप- सषि 
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MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS the existing entries , the following entries shall be substituted , 

namely : 
(Departinent of Legal Affairs) 

" (i) Shri Haroobhai M . Mchta , Senior Central Govern 
New Delhi , the 31st October, 1980 

ment Standing Counsel. 
G . S . R. 1256 . -.-In exercise of the powers conforred by 

( ii ) A. P. Ravani , Additional Central Government 
clause ( L ) of rule 8B of Order XXVil of the First Schedule 

Standing Counsel, 
to the Code of Civil Procedure 1908 ( 5 of 1908), the Cen 
tral Government hereby makes the following further amend 

( iii ) Shri Sharad Damodar Shah Additional Central Gove 
mcnt in the Notification of the Government of India in the 

rnment Standing Counsel, ". 
late Ministry of Law No. G .S .R . 1412 , dated the 25th Novem 
ber , 1960 , namely : 

INo. F. 36( 7)/ 80-Judi.] 
In the Schedule to the said notification in SI . No. 4 relating 
to Gujarat against item " (a ) High Court " , in column (2 ), for 

N. K . SETH, Dy. Secy . 
( कम्पनी कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 28 मवम्बर , 1980 
सा० फा० नि० 1257 . -- राष्ट्रपति, संविधान के अनुभव 309 के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , अन्वेषण निदेशक का कार्यालय , 
एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( समूह क और समह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिग्निस 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अन्वेषण निदेशक का कार्यालय, एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( ममूह क और समूह 
ख पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. प्रान्वेषण निदेशक का कार्यालय , एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग ( ममन क और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1977 की 
अनुसूची में , क्रम संख्यांक 5 मौर उससे सम्बन्धित प्रविष्टियों के पश्चात् निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियां अन्त स्थापित की जाएंगी , अर्थात :---- 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोडे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
संख्या 

अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए गए वर्षों का लिए शैक्षिक और अन्य महंताएं 
पद आयु-सीमा 

फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 
या नहीं 


2 


6 


6क 


77 
लागू नहीं होना 


अचयन लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


यदि विभागीय प्रोन्नति 
समिति है तो उसकी संरचना 


6. प्रारालिपिक श्रेणी 1 साधारण केन्द्रीय सेवा 550- 25- 750- 

समूह ख लिपिक - ८००- 30 
वर्गीय ( अराजपत्रित ) 900 रु० 

- - - - - 
सीघे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति /भर्ती सीध होगी 
वाले व्यक्तियों के अधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
लिए विहित माय हो 

स्थानान्तरण वाग तथा विभिन्न 
और शौक्षिक प्रर्हता 

पढ़तियों द्वारा भी किए जाने 
प्रोप्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होंगी या नहीं 

10 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

प्रोन्नति द्वारा 


प्रोन्नति प्रतिनियक्ति स्थानान्तरण 
द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोम्नति प्रतिनियुक्ति स्था 
नान्तरण किया जाएगा 


भर्ती करने में किन परि 
स्थिनियगे में संघ लोक 
सेवा आयोग मे परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- - 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशोधित 
शिथिल करते समय 
संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करना 
आवश्यक है 


प्रोन्नति : 

समान ख विभागीय प्रोन्नति 
ऐसे प्राशुलिपिक , श्रेणी 2, जिन्होंने समिति : 

उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित 1. प्रन्योपण निदेशक 
सेवा की है 

- अध्यक्ष 
2. संयुक्त निदेशक (विधि ) 

---- मादम्य 
3 अनुसूचित जाति/ अनु 

सूचित जनजाति का 
एक ऐमा अधिकारी, 
जो भारत सरकार 
के अवर सचिव की 
पंक्ति से नीचे का न हो 

- - सदस्य 


[ फा० सं० ए- 12023/ 9/ 78 -- प्रशा०] 
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ATT FT 754 : GTRT 13, 1980 / UET 22, 1902 
- - - - - - I - -I V 
(Department of Compuny Alfairs ) 

Commission (Group A and Group B posts) 
New Delhi, the 28th November, 1980 

(Amendinent) Rules, 1980 . 


Recruitment 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazelto . 


G . S . R . 1257 . - In exercise of the rowers conferred by the 
proviso lo article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further 10 amend the Office of the 
Director of Investigation , Monopolies and Restrictive Trade 
Piacticcs Commission (Group A and Group B Posts ) Recruit 
ment Rules , 1977, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Office of the Director 
of Investigation , Monopolics and Restrictive Trade Practices 


2 . In the schedule to the Ofice of the Director of Investi 
gation , Monopolies and Restrictive Trade Practices Commis 
sion (Group A and Group B Posts ) Recruitoicnt Rules, 1977, 
after serial number $ and the entrics relating thereto , the fol 
lowing serial number and entries shall be inscrtel, namely : 


SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Scale of pay Whether Age limit for direct 

sclection recruits 
post or non 
selection 
Post 


Whether E Jucational and other qualifi 
benefit of cations required for direct 

added years recruits 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
CCS (Pen 
sion ) Rules, 


1972 . 


3 


ба 


6 . Stenographer 

Grade I 


Not appli 

cable 


Not applicable 


General Rs. 550 -25 - Non -selec- Not applicable 
Central Ser - 750 - EB -30 - tion 
vice Group 900 . 
B Minis 
terial (Non 
Gazetted ). 


Whether age an ] Period of Methid of rectt. whether la case of rectt, by promotion If a DPC exists what is Circunstances 
educational quali - probation , by direct rectt. or by pro - deputation transfer, grades its composition 

in which UPSC 
fications prescribed if any motion or by deputation / from which promotion depu 

is to be consult 
for direct recruits transfer & percentage of tation transfer 10 be made 

ed in making 
will apply in the the vacancies to be filled 

recruitment 
case of promotees 

by various methods 


9 


10 


11 


12 


- - 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By promoțion 


Promotion ; 
Stenographers Grade II 
with 5 years regular 
service in the grade 


Group B Dopartmental Consultation with 

Promotion Cimınittee* £ the UPSC noco 
1. Director of Investiga - ssary while 

tion - -Chairman amending /relax 
2 . Joint Director (Legal) ing any of the 
- Member . 

provisions of 

these rules 
3. An officer belonging to 

SC /ST not below the 
rank of Under Secretar 
to the Government of 
India , Member 


[F . No, A -12023 /9 / 78 /Adm . I] 


मा० का नि० 1258 . - राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, एकाधिकार तथा प्रयरोधक 
व्यापारिक व्यवहार प्रायोग के अधीन अवरोधक व्यापारिक कगर रजिस्ट्रार का कार्यालय ( अधिकारी और कर्मचारिबन्द ) भी नियम , 1976 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग के अधीन अवरोधक व्यापारिक करार रजिस्ट्रार का 
Alufera ( f97at ote A ) waff ( tact F ) fetua , 1980 
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- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. एकाधिकार तथा अपरोधक व्यापारिक व्यवहार आयोग के अधीन अवरोधक व्यापारिक मगर रजिस्ट्रार का कार्यालय ( अधिकारी और कर्मचारियन्व ) 
भर्ती नियम, 1976 की अनुसूची में , क्रम संख्यांक 5 से 11 को क्रम संख्यांक 6 से 12 के रूप में पुनः संम्यांकित किया जाएगा और इस प्रकार पुन . संख्यांकित 
क्रम संख्यांक 6 से पूर्व निम्नलिखित क्रम संख्यांक और प्रविष्टियो अन्तःस्थापित की जाएंगी , अर्थात् : -- 


अनुसूची 


- - - 


- 


- - -- 


- . - 


- .. 


- - - - 


पद का नाम 


पदों की वर्गीकरण 

करण 
संख्या 


वेतनमान 


पद 


चयन पद सीधे भर्तीकिए जाने सेवा में ओड़े भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
अथवा अचयन वाले व्यक्तियों के लिए गए.वर्षों का लिए शैक्षिक और अन्य प्रहंताएं 
प्राय-सीमा 

फायबा 
केन्द्रीय 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 


या नष्टी 


- 


- 


- 


6- फ 


5. पाशुलिपिक श्रेणी 1 1 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 550- 25- 750- 
समूह ख लिपिक - ८०रो०- 30 
वर्गीय (अराजपत्रित ) 900 रु० 


- 


- - 


- - 


- 


11 


- - 


-- - - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थामान्सरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि 
बाले व्यक्तियों के प्रवधि, यदि कोई या प्रोमति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती को वशा में थे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित आयु हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्ती किए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोषति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग होंगी या नहीं 
.. . - . - - 

. . -- - -- - -- - -- - - 
10 

13 
__ . - - - - 

. - - - - - ---- 

-- - - - 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

प्रोन्नति वारा प्रोन्नति : 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
ऐसे आशुलिपिक , श्रेणी 2,जिन्होंने समिति : 

उपबंध को संशोधित 
उस श्रेणी में पांच वर्षनियमित 1. अवरोधक व्यापारिक शिथिल करते समय 
मेवा की है 

करार रजिस्ट्रार संघ लोक सेवा पायोग 
- - अध्यक्ष 

से परामर्श करना 
2. अवरोधक व्यापारिक मावश्यक है । 

फरार संयुक्त रजिस्ट्रार 

- - सवस्य 
3 अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जन जाति का 
एक ऐसा अधिकारी 
जो भारत सरकार 
के अवर सचिव की 
पंक्ति से नीचे का न हो 
- सदस्य 


- 


- 


- 


। - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 
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G . S . R . 1258. - In exercise of the powers conferred by thç 

(2 ) They shali come into force on the date of their 
proviso to article 309 of the Constitution , the President bereby publication in the Official Gazette, 
makes the following rules further to amend the Monopolies 
and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the 
Registrar of Restrictive Trade Agrecments (Ollicers and Staff ) 

2 . In the Schedule to the Monopolics and Restrictive Trade 
Recruitment Rules, 1976 , namely : 

Practices Commission , Ollice of the Registrar of Restrictive 

Trade Agreements (Officers and Staff) Recruitment Rules , 1976 , 
1. ( 1 ) These rules may be called the Monopolies - od Res serial numbery 5 to 11 shall be senumbered as serial number 6 
trictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar to 12 seyfcctively and before serial number 6 as so renumbered 
of Restrictive Trade Agreements (Oficers and Staff ) Recruit the following serial number and entrics shall be inserted , 
ment ( Third Amendment) Rules , 1980 . 

Damely 3 


SCHEDULE 


Nane of post 


No. of 
post 


Classifica - 
tion 


Agc Liinit for direct 
recruits 


Scale of pay Whether 

Selection 
Post or non 
Selection 
Post 


Whether Educational and other quali 
henefit of fications required for direct 
added years recruits . 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central Civil 
Services 
(Pension ) 
Rules , 1972 


23 


6a 


1 


Not applicable 


5 . Stenographer 

Grade I 


Not applica 
ble 


Not applicable 


General Rs. 550 -25 - Non -Sclcc 
Central Scr- 750 - EB -30 - tion 
vice Group 900 . 
B Minis 
terial (Non 
Gazetted ). 


Whcther agc and Period of Method of rectt. whcther In case of rectt. by promotion / If a DPC exists , what is 
educational quali probation , by direct rectt . or by pro - deputation /transfer , grades its composition 
fications prescribed iſ any notion or deputation from which promotion /depu 
for direct recruits 

transfer & percentage of tation /transfer to be made 
will apply in the 

the vacancios to be filled 
cage of pronotoes 

by various methods 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be consulted 
in making re 
cruitment. 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : Stenographers Group B " 

Consultation 
Grade I with 5 years regular Dapatmctal 

with the UPSC 
service in the grade. 

Promotion Committec Decessary while 
1. Registrar of Restric amending /relax 
tive Trade Agreement ing any of the 
- - Chairman , 

provisions of 
2 . Joint Registrar of these rulos. 

Restrictive Trade Agree 

monts --Member. 
3 . An Officer belonging to 

SC /ST not below the 
rank of Under Secretary 
to the Government of 
India - --Member. 


[F . No, 4 .- 12023 /9 /78 -Adm - I] 

V . P . UPPAL , Under Secy . 


। 


। 
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गृह मंत्रालय 

"( 2 ) Save where he is specially authorised in this behalf 

by the District Magistrate concerned , the licensee 
नई दिल्ली , 27 नवम्बर , 1980 

shall not carry any arms covered by the licence 

witbin the campus or precincts of any educational 
सा० का नि . 1259. - - केन्द्रीय सरकार, प्राय अधिनियम , 

institution . " 
1959 ( 1959 का 54 ) की धारा 14 द्वारा प्रटन शक्तियों का प्रयोग 

(ii) in Schedule III... 
करते हुए , प्रायु नियम , 1962 का निम्नलिखित और मंशोधन करती 

( a ) in Form III in condition 5 , in Form IIT- A in con 
है ,अर्थात् : - - 

dition 6 , in Form VII in cordition 3 and in Form 

VUI in condition 3 , the words " or within the 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम प्राय ( संशोधन ) नियम , 

CAMPLLS or precincts of any educational institutico " 
1980 है । 

shall be inserted at the end ; 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीग्य को प्रवृत्त होंगे । 

(b ) in Form IV , after condition 4 and in Form V , 

after condition 2 , the following proviso shall be 
2. प्रायु नियम , 1962 में ,-- - 

inserted , namely : 
( 1 ) नियम 11 उसके उप-नियम (1 ) के रूप में पुनः संख्याफित 

" Provided that save where he is specially authorised 

in this behalf by the District Magistrato 
किया जाएगा और इग प्रकार पुनः संगपांकित उपनियम ( 1 ) 

con 

cerned the licensec shall not carry any arms 
के पश्चात् निम्नलिखित उपनियम अन्तःस्थापित किया जाएगा , 

covered by the licence within the campuls or 

precincts of any educational institution ." ; 
अर्थात् : - - 
“ ( 2 ) जहां वह संबंधित जिला मजिस्ट्रेट द्वारा इस निमित्त 

(c ) in Form VI, after condition 2 , the following con 

dition shall be inserted, namely : - - 
विशेष रूप से प्राधिकृत किया जाता है वहां के सिवाय अनु . 

" 2- A, Save where he is specially authorised in this 
शाप्तिधारी अनुप्ति के अन्तर्गत आने वाले किसी आय को 

hehalf by the District Magistrate concerned , the 
किसी शिक्षा संस्था के निवेश या प्रसीमा के भीतर नहीं ले 

licensee shall not carry any arms covered by the 

licence within the campus or precincts of any 
जाएगा । " 

Inducational institution. ". 
( 2 ) अनुसूची 3 में ,- - 

INo. V - 11012 / 10 / 80 - GPA- V ] 
( म ) प्रलप 3 का शर्त 5 में , प्ररूप 3-5 की शर्त 6 में , 

___ R . V . PILLAI, Jt. Secy . 
प्ररूप 7 की शर्त 3 में और प्ररूप 8 की शर्त 3 में , 
" सार्वजनिक मजमें में " शब्दों के पश्चात् अयवा किमी 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
शिक्षा संस्था के निवेश या " प्रसीमा के भीतर " शम्म 
मन्सःस्थापित किए जाएंगे ; 

नई दिल्ली, 25 नवम्बर , 1980 
( ख ) प्ररूप 4 की शर्त 4 के पश्चात् और प्ररूप 5 की शर्त 
2 के पश्चात् निम्नलिखित परन्तुक अन्न : स्थापित 

सा० का० नि० 1260. - - संविधान के अनुच्छेद 148 के खण 
किया जाएगा, अर्थात् : --- 

( 5 ) के साथ पठित अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

प्रयोग करते हुए तथा जहां तफ भारभीत्र लेखा परीक्षा तथा लेखा विभाग 
" परन्तु जहां यह समधिन जिला मजिस्ट्रेट द्वारा 

में कार्यरत व्यक्तियों का सम्बन्ध है , नियंत्रक और महालेखा परीक्षक से 
इस निमित्त यिशेष माप से प्राधिकृत किया जाता है 

परामर्श करने के पश्चात् राष्ट्रपति केन्द्रीय मियिन सेवा छुट्टी ( 1 ) नियम , 
वहां के सिवाय अनुज्ञप्तिधारी अनुप्ति के अन्तर्गत आने 

1972 में और मंशोधन करने के लिए, एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
वाले किसी प्राय को किसी शिक्षा संस्था के निवेश 

बनाते हैं , अर्थात् :- - 
या प्रमीमा के भीतर नहीं ले जाएगा । " 
( ग ) प्ररूप ७ की शर्त 2 के पश्चात् निम्नलिखित शर्त 

____ l. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय सिबिन मेवा ( छुट्टो ) मंशोधन 
अन्तःस्थापित की जाएगी , अर्थात् :- - 

नियम 1980 है । 
" 2-क जहां वह संबंधित जिला मजिस्ट्रेट द्वारा 

( 2 ) ये राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 
इस निमिस विशेष रूप से प्राधिकृत किया जाता है 

2. केन्द्रीय सियिल गेवा ( ही ) नियम , 1972 को दूसरी अनुसूची 
वहाँ के सिवाय अनुप्तिधारी अनुज्ञप्ति के अन्तर्गत पाने 

में फार्म 2 के कालम 5 या 6 के शीर्षकों के स्थान पर क्रमशः निम्न 
वाले किसी प्रायुध को किसी शिक्षा संस्था के निवेश 

लिखित शीर्षक रखे जाएंगे अर्थात् : - - 
या प्रसीमा के भीतर नहीं ले जाएगा " । 
[फाइल सं० 5-11012/10/ 80 जीपीए-5 ] 

" 5. पिछले कलेण्डर अर्ध वर्ष के दौरान ली गई असाधारण 
आर० वी० पिल्ले , संयुक्त सचिव 

छुट्टी के दिनों की संख्या । 
MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

6 . कम किये जाने वाली अर्जित छुट्टी ( कालम 5 को अवधि 
New Delhi, the 27th November, 1980 

का 1/10 ) । " 
G . S . R. 1259. In exercise of the powers conferred by sec 

मं० पी- 14018/ 1/ 80- छुट्टी एका 
tion 44 of the Arms Act, 1959 ( 54 of 1959 ) , the Central 

पी० मामी, अयर मचिय 
Government hereby makes the following rules further 10 
armend the Arms Rules, 1962. namely : -- 
___ 1. ( 1 ) These rules may be called the Arms ( Amendment ) 
Rules, 1980 . 

(Department of Personnel & Administrative Reforms) 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

Now Delhi, the 25th November, 1980 
publication in the Official Gazette. 

G . S . R . 1260. - -In excrcise of the powers conferred by the 
2. In the Arms Rules. 1962 . -- - 

proviso to article 309 read with clause ( 5 ) of article [ 48 of 
(i ) rule 11 shall be re- numbered as sub - rule ( 1 ) thereof . the Constitution and after consultation with the Controller 

and after sub-rule ( 1 ) , 19 50 re - numbered , the foi and Auditor General in relation to the persons serving in the 
] owing sub -rule shall be inserted , namely : 

Indian Audit and Accounts Department, the President hereby 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i )] 


भारत का राजपत्र : दिसम्बर 13, 1980/ अग्रहायण 22, 1902 
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makes the following rules further to amend the Centi al Civil 
Services (Leave ) Rules , 1972 , namely : 

1. (1 ) These rules may be called the Central Civil Services 
( Leave ) Amendment Rules, 1980 . 


Form 2 , the following headings shall , respectivelly , bo substi 
thited , namely : -- 
“ 5. Number of days of extra ordinary leave availed of 

during thc previous calendar half year. 
6 . Earned leave to be deducted ( 1 / 101h of the period in 
column 5 ) ". 

[ No. P- 14018 / 1 / 80-LU] 
P. MAJHI, Under Secy . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi. 
cation in the Official Gazette . 

2 . In the Second Schedule to the Central Civil Services 
(Leave ) Rules, 1972 , for the headings of columns 5 and 6 of 


• 


- - 


- -- 


। 


- 


122 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 13 दिसम्बर , 1980 

केन्द्रीय उत्पाव-शुल्क 
सा० का० नि० 126 1.- केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और ममक अधिनियम, 1944 ( 1944 का 1 ) की धाग 37 द्वारा प्रदत्त शमितयों 
फा प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात् : - - 

1. इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( 16वां संशोधन ) नियम, 1989 है । 
2 . केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 के परिणिष्ट 1 में : - - 
( 1 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्ररूपों की सूची में , 

( क ) केन्द्रीय नुत्पाद-शुल्क प्रावली ( मीरीज ) मं० 22 और 22 और उमसे संबंधित प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा : 
केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क प्रावली सं० । 

प्ररूप का वर्णन 

नियम सं० 

संक्षिप्त नाम पृ० सं० 

- -- - - - 
नधार पर प्राप्न माचिस के बैड रोलों के 65 

ख3 
संबंध में ( प्रति प्रतिभूति महित ) 

( प्रतिभू /( प्रतिभूति ) 
( ख ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रायनी सं० 32-ठ के पश्चात् केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावल सं० 32- 7 के रूप में निम्नलिखित प्रतः स्थापित किया जाएगा ; 
अर्थात् : - - 

- - --- - --- 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क प्रावग्नी सं० 

प्ररूप का वर्णन 

नियम सं० 

संक्षिप्त नाम 

पृष्ठ सं० 

- - - . - . 
शुल्क का संवाय किए बिना उद्पादणुल्फ माल ख, 13, 14, 48, ख 16 ( माधारण . . . . . . . . . . । " 
के भंडाकरण के लिए सम्यक् पहुंच और 964 ( 3) ; 96 घघ ( 2) ; प्रतिभू/प्रतिभूति ) 
भाण्डागारण के लिए और विदेश में निर्यात 965 ( 3 ) , 1 40 ; 15 3 ; 
के लिए समय -समय पर हटाने के लिए, ____ 151; 164 प्रौर 192 
विनिर्माण होने पर उत्पाद शुल्क माल का 
व्ययन करने और समाधानप्रद लेखा 
देने के लिए , विशेष प्रौद्योगिक प्रयोजनों 
में उपयोग के लिए पूर्णतः या भागतः 
शुल्क का संदाय लिए बिना प्राप्त किए गए 
उत्पाव - शुल्क या माल का सम्यक् रूप मे 
लेम्य। देने और व्ययन करने के लिए, 
नियम 9ख के अधीन उत्पाव- शुल्क के लिए 
माल का अनंतिम निर्धारण प्राप्त करने के 
लिए साधारण बंधपन्न [प्रतिभू ( मों ) प्रति 
भूति सहित ] । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


" 32 - 3 


[ अधिसूचना 186 / 80 के ० उ००/ फा० मं० 2 14/ 6/ 80 के ०३० शु० 6] 

डी . मेहता , प्रवर समित 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 
New Delhi, the 13th December, 1980 

CENTRAL EXCISES 
G . S . R . 1261 . - .In excrcise of the powers conferred by section 37 of the Central Exciscs and Salt Act , 1944 ( 1 of 1944 ), the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Central Excise Rules, 1944, namely : 

1. These rules may be called the entral Excise ( 16th Amendment) Rules, 1980 . 
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. .- - 


- - - 


- 


- - 


" 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


. " 


2. In the Central Excise Rules , 1944, in Appendix I, ( 1) List of Central Excise Forms, 
(a ) for Central Excise Scries Number 22 and 22 - A , and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


Central Excise Series Number 


Description of Form 


Rule No . 


Short title 


Page No . 


" 22 


65 


( with surety / security) in respect of Match Banderols 

obtained on crcdit . 


B. 3 
( Surety / 
Security) 


( b) after Central Excise Scrics No. 32 - L the following shall be inserted as Central Excise Series Number 32 - M , namely : 


Description of Form 


Rule No. 


Short title 


Page No . 


Central Excise Series 
Numbor 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 32 - M 


General Bond (with surety ( ies)/security ] for storage, 9B ; 13 ; 14 ; 48 ; 3. 16 

for due arrival and warehousing and for removal 96D ( 3) ; 960D( 2); ( General Surety / 
l rom time to time for export to a foreign country 96 - E (3) ; 140 ; 153 ; Socurity ). 
of oxcisable goods without payment of duty, for 1543; 164 and 192 . 
disposal of, and satisfactory accounting of excis able 
coods on manufacture , for due accounting and dis 
posal of excisable goods obtained without payment 
of the whole or part of the duty for use in special 
industrial purposes, for obtaining provisional 
assessment of goods to excise duty under Rule 9 - B . 


[ Notification 186/ 80 - CE F, No. 214/6/ 80- CX. 6] 

D . MEHTA, Under Secy . 


New Delhi, the 13th December, 1980 


नई दिल्ली , 13 दिसम्बर , 1980 


सा० का नि० 126 2. .. केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक 
अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) को धार। 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते ह ए, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 का निम्नलिखित 
और मंशोधन करती है, अर्थात् : 


1. ( 1 ) इन नियमों का मैक्षिप्त नाम केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क ( 17वां 
संशोधन ) नियम , 1980 है । 


( 2 ) ये 5 जनवरी , 1981 को प्रवृत्त होगे । 


G. S. R. 1262. — In exercise of the powers conferred by 
Section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules , 1944 , 
namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Excise 

( Seventeenth Amendment ) Rules , 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the 5th day of 

January , 1981. 
2 . In sub- rule ( 1 ) of rule 13 of the Central Excise Rules , 
1944 , for the words brackets and figures " Goods other than 
Salt , vegetable nor - essential oils and tea, all varieties except 
package tea falling under sub - item (2 ) of Item No. 3 of 
the First Schedule to the Act made from duty paid loose 
tea " the words brackets , figures and letters " goods other than 
those falling under Item Nos. 3 [cxcept package tea fallng 
under sub- item ( 2 ) thereof made from duty paid loose tea ), 
5, 12 , 26AA and 27 of the First Schedule to the Act ", shall 
be substituted . 

[ Notification No. 187 / 80 - C. E./ F. No . 261 / 27 / 5 /80-CX8] 

सा० का० नि० 1263. -~ केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा- शुल्क बोर्ड , 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 191 - क के उपनियम ( 1 ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय उत्पाद- गुरुफ और मीमा-गुम 
बोर्ड की अधिसूचना संख्या 110/ 64- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 23 मई, 
1964 का निम्नलिखित संशोधन करता है, अर्थात: 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 13 के उपनियम 
( 1 ) में , " नमक , अनिवार्यत्तर वनस्पति तेल और अधिनियम की पहली 
अनुसूची की मद संकया 3 की उपमद ( 2 ) के अन्तर्गस पाने वाली शुल्क 
फा संदाय की गई खुली चाय से मनी पैकेज अन्य चाय को छोड़कर सभी 
किस्मों की चाय से भिन्न माल " शब्दों, कोष्ठक और अंकों के स्थान पर 
" अधिनियम की पहली अनुसूची की मद संख्या 3 ( उसकी उपमव ( 2 ) 
के अन्तर्गत माने वाली शुल्क का संदाय की गई खुली पाय से बनी पैकेज 
बन्द चाय को छोड़कर ), 5, 12, 26क क और 27 के अन्तर्गत पाने 
वाले माल से भिन्न माल " शब्द कोष्ठक , प्रफ मौर अक्षर रखे आएगे । 


___ उक्त अधिसूचना में , " ऐलुमिनियम के बर्तन और अन्य वस्तुएं " शब्दों 
के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात्:--- 


सं० 187/ 80 - के० उ० शु० /फा० सं० 281/ 27/ 5/ 80 - सी० एक्स . 8 ) ] 


[ भाग [ - बण्ड (i )] 
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मिलीमीटर से अधिक न हो ; ( ख ) ऐलुमिनियम विनिमितियां 
अर्थात् प्लेट , शीट, सकिल (जिनकी मोटाई 0 . 56 मिलीमीटर 
से कम मौर 1 . 22 मिलीमीटर से अधिक हो ) और किसी 
भी मप या प्राकार की पट्टियां, जो अन्यथा विनिदिष्ट नहीं 


" ऐलुमिनियम के बर्तन और अन्य वस्तुएं, किन्तु निम्नलिखित को 
छोड़कर 
( 1 ) किसी प्रपरिष्कृत रूप में ऐलुमिनियम, जिमके अन्तर्गम शिलिका 

छर , गुटका पट्ट , बिलेट , शाट और टिक्की भी है ; 
( 2 ) ( क ) ऐलुमिनियम विनिमितियां, अर्थात् सर्किल , जिनकी मोटाई 

0 . 56 मिलीमीटर की या उससे अधिक किन्तु 1, 22 मिली 
मीटर से अधिक न हो ; ( ख ) ऐलुमिानयम विनिर्मिसिया , 
अर्थात् प्लेट , शोट , मकिल (जिनको मोटाई 0 . 56 मिलीमीटर 
से कम और 1 . 22 मिलीमीटर से अधिक हो ) पौर किसी 
भी रूप या भाकार फी पट्टियां , जो अन्यथा विनिर्दिष्ट नहीं 


( 3 ) एलुमिनियम की पणिकाएं, अर्थात् ऐमा उत्पाद जिसकी मोटाई 

(किसी प्रकार के पृष्ठक को छोड़कर ) 0 . 15 मिलीमीटर 

से अधिक न हो । " 
2 यह अधिसूचना 5 जनवरी, 1981 को प्रवृत्त होगी । 
- [सं० 189/ 80 -के० उ० शु० /फा० म . 261/ 27 / 

580 -- मी० एस० - 8] 


( 3 ) ऐलुमिनियम की मणिकाएं, अर्थात् ऐमा उत्पाद जिसकी मोटाई 

(किसी प्रकार के पृष्ठक को छोड़कर ) 0 . 15 मिलीमीटर 

से भाधक न हो । " 
2 यह प्राधसूचना 5 जनवरी , 1981 को प्रवृत्त होगी । 
[ सं० 18880 - के० उ० शु०/फा० सं० 261/ 27/ 5/ 80 

सी० एक्स० 8] 


G . S. R. 1264. - --Jn exercise of the powers conferred by rulo 
191- B of the Central Excise Rules, 1944 , the Central Gov 
ernment hereby makes the following further amendment in 
the noificaion of the Government of India , in the Ministry 
of Finance ( Department of Revenue ) No. 53 / 59 - Central 
Excises, dated the 9th May, 1959 , namely : 

In the Table annexed to the said notification , against 
Serial No. 7 , in column ( 2 ) , for the cxisting entry , the fol 
lowing entry shall be substituted namely 
" utencils and other articles of aluminium but excluding 
( 1 ) aluminium in any crude form including ingots , 

bars , blocks, slabs, billets , shots and pellets ; 
( 2 ) ( a ) aluminium manufactures, namely , circles, 

having thickness of and above 0 . 56 millimeter 
but not above 1. 22 millimeters ; 
( b ) aluminium manufactures, namely , plates , 
sheets, circles , (having thickness less than 0 . 56 
millimeter and more than 1. 22 millimeters ) and 
strips in any form or size , not otherwise speci 

fied : 
( 3 ) aluminium foils , that is a product of thickness 

( excluding any backing ) not exceeding 0 . 15 milli 

meters. " 
2 . This notification shall come into force on the 5th day 
of January , 1981 . 

[ Notification No. 189 / 80- C. E./ F. No. 261 / 27/ 5/ 80- CX8] 


G . S. R. 1263 . - -In exercise of the powers conferred by sub 
rule ( 1 ) of rule 191- A of the Central Excise Rules , 1944 
the Central Board of Excisc and Customs hereby makes the 
following amendment in the notification of the Central Board 
of Excise and Customs No. 110 /64 -Central Excises , dated the 
23rd May , 1964 , namely : 

In the said notification, for the words " utensils and other 
articles of aluminium " , the following shall be substituted , 
namely : - 
" utencils and other articles of aluminium but excluding - 
( 1 ) aluminium in any ciude form including ingots, 

bars, blocks, slabs, billets, shots and pellets ; 
( 2 ) ( a ) aluminium manufactures , namely , circles , 

having thickness of and above 0 .56 millimeter but 
rrot above 1 . 22 millimeters %3; 
( b ) aluminium manufactures , narmely , Plates, 
shcets, circles (having thickness less than 0 . 56 
millimeter and more than 1. 22 millimoters ) and 
strips in any form or size , not oherwise speci 

fied ; 
( 3 ) aluminium foils, that is a product of thickness 

( excluding any backing ) not exceeding 0 . 15 milli 

Imeter " . 
2 . This notification shall come into force on the 5th day 
of January , 1981. 

[ Notification No . 188 / 80 - C . E. / F. No. 261 / 27 / 5 / 80- CX8] 

सा०का०नि० 1264.- - केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाव- शुल्क नियम , 1944 
के नियम 19 1- ख द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत 
सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 53/ 
59 केन्द्रीय उत्पाद शुल्क , तारीख 9 मई, 1959 का निम्नलिखित मौर 
संशोधन करती है, अर्थात्: --- 

उक्त प्राधसूचना से उपाय सारणी में , क्रम संख्यांक 7 के सामने 
स्तम्भ ( 2 ) में , विधमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 
रखी जाएगी, अर्थात् : 
__ " ऐलुमिनियम के वर्तन भोर अन्य वस्तुएं, किन्तु निम्नलिखित को 
छोड़कर - - 
( 1 ) किसी अपरिष्कृत रूप में ऐलुमिनियम , जिसके अन्तर्रात शिलिका 

छड, गुटका, पट्ट बिलेट, शाट और टिक्की भी है ; 
( 2) ( क ) ऐलुमिनियम विनिमितियां , अर्थात् सकिल , जिनकी 

मोटाई 0 . 56 मिलीमीटर की या उससे अधिक कन्तु 1 . 22 
985GI / 80 - 2 


सा० फा०नि० 1265.--- केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 
1944 के नियम 49 के उपनियम ( 2 ) पौर नियम 139 के अनुसरण 
में यह निवेश देती है कि एक भाण्डागार से दूसरे में माल हटाने से संबंधित 
उपबंधों का , नीचे विनिर्दिष्ट शो के अधीन रहते हुए, विमानन टर्या 
इन ईधंन (किरोमिन ) तक ( जिसे इसमें उसके पश्चात् उक्त माल कहा 
गया है ) , विस्तार होगा, जिन तक उक्त नियम के अध्याय 7 के उपबंधों 
का भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) की 
अधिसूचना सं० 265/ 67 - -केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सारीख 28 नवम्बर , 
1967 द्वारा विस्तार किया जा चुका है । 

उक्त माल शुल्क का संदाय किए बिना केवल ऐसे भण्डारकरण टैंकों 
से हटाए जाने के लिए अनुशप्त होगा, जो भारत मरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व पौर मीमा विमाग ) की अधिसूचना सं० 266/ 76-~ - केन्द्रीय 
उत्पाव - शुल्क , तारीख 28 नवम्बर, 1967 के पैरा 2 और 3 में उल्लिखित 
स्थानों में स्थित है, नियम 140 के अधीन भण्डारकरण टैको के भण्डा 
गार के रूप में भारतीय तेल निगम के त्रिवेन्द्रम वायुपतन स्थित भाण्डा 
गारों के समान ही अनुज्ञप्त है, तथा त्रिवेन्द्रम वायुपत्तन स्थित भणारेकरण 
टैंकों से पूर्वोक्त माल का हटाया जाना विदेशी उड़ान वाले यामों को प्रदाय 
किए जाने के लिए होगा मौर देशी उपभाग के लिए नहीं होगा । 

[ सं० 190/ 80 - के० उ० शु० /फा० सं० 261 / 

___ 6/4/ 80-सी० एस० - 8] 
एस० टी० खरे , प्रवर सचिव 
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G . S. R. 1265 . --In pursuance of sub - rule ( 2 ) of rule 49 
and rulo 139 of the Central Excise Rulcs, 1944 , the Central 
Government hereby directs that the provisions relating to the 
removal of goock from one warehouse to another shall 
cxend subject to the conditions specified below , to aviation 
turbine fuel (keroserc ) (hereinafter rcferred to as the said 
goods ) , to which the provisions of Chapter VII of the said 
Rules have been extended by the notification of the Govern 
ment of India in the Ministry of Finance (Department of 
Revenue and Insurance ) No. 265 / 67 - Central Excises, dated 
the 28th November, 1967, 


The said goods shall be permitted to be removed without 
payment of duty only from the storage tanks at the places 

mentioned in paragraphs 2 and 3 of the notification of the 
Goverment of ludia in Miristry of Finance (Department 
of Revenue and Insurance ) No. 266 / 67. Central Excises, dated 
the 28th November , 1967 and licensed under rule 140 as ware 
houac to the storage tanks similarly licensed at Tivendrin air 
port of Messrs Indian Oil Corporation and the removal of the 
aforesaid goocha from the storage tanks at Trivandrum air 
port shall be for being supplied to aircrafts on foreign ruin 
and shall not be for home consumption . 
[ Notification No. 190 / 80- C. E./ F. No. 261 / 6 / 4 / 80 .CX8 ] 

___ S. D . KHARE, Under Secy , 


पैराग्राफ 2 ( क ) में " छह सम्पूरित वर्षों के परमात किन्तु सात वर्ष 
पूर्ण होने के पूर्व कालम में 

____ " 83. 80 " के स्थान पर. " 89. 80 " पदिए । 

( ii ) संख्या एफ० 2/18/ 79 एन. एस . II ) - -इम मंत्रालय की 
दिनांक 28 फरवरी , 1980 की अधिसूचना संखपा मा० का निर ( म ) 
को हिन्दी रुपान्तरण में रामाफ 2( 6) की सारणी में " 5 मम्यूरित वर्षों 
को पपचात् फिन्सु छह वर्ष पूर्ण होने के पूर्व " कालम में 
" 1351 , 00 " के स्थान पर "1351 . 50 " पत्रिए । 

[ एफ० सं० 2/ 18/ 79-एन एस ] 

अमृत लाल सुली, प्रवर सचिव 
( Department of Economic Affairs ) 

CORRIGENDUM 

New Delhi, the 10th October , 1980 
G . S. R . 1266 / 1 ) No . F. 2 / 18 / 79 - NSI), In the Hindi version , 
of this Ministry s Notification No. G . S. R . 65( E) dated 28- 2 - 80 , 
in the colunin " After 6 completed years but before comple 
tion of 7 years " in Table E in paragraph 2( R ) , 

For " 83. 80 " read "89.80 ". 
ID No . F . 2 / 18 / 79 - NSITI ). -.-In the Hindi version of this 
Ministry s Notification No. G . S. R . 66( E) dated 28 -2 - 80, in the 
column " After Scompleted years but before completion of 
6 years " in the Table in paragraph 200 , 
For "1351. 00 " read " 1351. 50 ". 

[ F. No. 2 / 18 / 79- NS .] 
A. L. TULI , Under Secy . 


( आर्षिक कार्य विमाग ) 

सुखिपत्र 

नई दिल्ली , 10 अक्बर, 1980 
सा० का० मि . 1266 .---(i ) संख्या एफ० 2/1879-एन० 
एस० ( I )... इस मंत्रालय की विनांक 28 फरवरी, 1980 की अधिसूचना 
गंध्या मा० का . नि . 65 ( म ) के हिन्दी रूपान्तरण में सारणी ए के 


वाणिज्य मंत्रालय 


अखिल भारनिय हस्तशिस्नमगल 


मई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1980 
सा० का०मि . 1267.---- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वारा प्रदान कियों का प्रयोग करते हए अखिल भारतीय हस्तशिल्प मण्डल 
में विशाल प्रशिक्षण कार्यक्रम के मन्तर्गत हाथ से छो वस्त्रों के लिए केन्द्रीय प्रशासनिक कोष्ठ में भय अधिकारी के पद पर भर्ती के विनियमन हेतु निम्नलिश्रित 
नियम बनाते हैं प्रात् : 

1. संक्षिप्त शीर्षक एवं प्रारम्भ ---- ( 1 ) ये मियम अखिल भारतीय हम्नशिल्प मण्डल ( क्रम अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 कहे जा मगे । 
( 2 ) ये नियम गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे लाग होंगे । 

2. पदों की संख्या, वर्गीकरण तथा घेतनमान : - -पदों की संख्या, इसका वर्गीकरण और इससे मम्बन्धित वेतनमाम संलग्न अनमधी के स्तम्भ 2 से 4 तक 
में दिए अनसार होंगे । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा एवं योग्यताएं प्राधि : --- उन पदों पर भर्ती को पति, पायु मीमा, योग्यताए और उनसे सम्बन्धित अन्य गासेरे होंगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 1३, तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हताएं :- यह व्यक्ति 
( अ ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या पत्नी जीवित है विवाद किया है या 
( अ ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है उस पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए, कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू वैयक्तिक विधि के अधीन मनुभय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार विद्यमान है तो वह किसी भ्यक्ति को इस नियम के प्रावधान से छूट दे सकेगी । 

5. छूट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि छूट देना प्रावश्यक या उचित है, वहां संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से और 
लिलित कारणों के माधार पर प्रादेश द्वारा किसी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्तियों को इन नियमों के किसी उपबंध से छूट दे सकती है । 


6. ज्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, पाय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव महीं हासेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
दारा इस सम्बन्ध में समय -समय पर निकाले गए भावेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपयम्ध करना अपेक्षित है । 


[ भाग II - - वर 3( 1 )1 
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- 


- - 


- 


- 


- 
- 


अनुसूची 


- - 


पद का नाम 


वेतनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन प्रथवा सीधी भर्तीकिए जाने 
प्रययन पद वाले व्यक्तियों की 

मायु सीमा 


सीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक एवं 
अन्य अर्हताएं 


क्या सी० 
सी० एस० 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अन्तर्गत 
अतिरिक्त 
सेवा वर्ष 
ग्राहय है 


ऋय अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय सेवा ० 650- 30- लागू नहीं 
वर्ग व राजपत्रित 140- 35- 810- होमा 

दारो - 35 
880- 40-1000 
दारो - 40 


1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 

के लिए छूट ) 
टिप्पणी :- - प्रायु सीमा 
निर्धारित करने वाली 
निर्णायक सिपि भारत 
में ( मंडेमान एवं 
निकोबार द्वीप समूह 
सपा लक्षद्वीप को 
छोड़कर ) अभ्यर्थियों 
से आवेदन पत्र प्राप्त 
होने की अन्तिम तिथि 
होगी । 


भाषस्पक : 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय से स्नातक या 

समकक्ष की उपाधि । 
( 2 ) सरकारी कार्यालय या 

सार्वजनिक निकाय अपवा 
प्रतिष्ठित व्यवसायिक 
संगठन में पर्यवेक्षक के 
रूप में सामान क्रय 
लेखा प्रबन्ध एवं लेखा 
कार्य में 3 वर्ष का 

अनुभव हो । 
टिप्पणी :- - 1. संघ लोक सेवा 

पायोग यदि चाहे सो 
सुयोग्य उम्मीदवारों के 
मामलों में प्रस्तामों में 

छूट दे सकता है । 
2. संघ लोक सेवा प्रायोग 

यदि चयन को किसी 
अवस्था में यह राय वे 
कि यदि मारक्षित रिक्तियों 
की पूर्ति हेतु पर्याप्त मात्रा 
में अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उम्मीदवार उपलब्ध न हो 
तो प्रायोग इस संप्रदायों 
के उम्मीवारों के अनुभव 
मम्बन्धि भईतामों में छूट 

दे सकता है । 
वांछनीय :--- 

सामान क्रयलिखा में सरकारी 
नियमों और विमियमों का 


मान 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. 


. 


1 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- 
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सीधी भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधी होगी प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय प्रोन्नति समिति है भर्ती करने में 
थाले पस्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति या प्रतिनियुक्ति या द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां तो इसकी संरचना जिन परिस्थितियों में 
लिए निर्धारित प्रायु हो स्थानान्तरण से तथा विभिन्न जिनसे प्रोमति/ प्रतिनियुक्ति / स्था . 

संघ लोक सेवा प्रायोग 
एवं शैक्षिक अर्हताएं पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नालरण किया जाए 

से परामर्माकिया जाएगा 
पवोमति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतप्ता 
लागू होगी अथवा नहीं 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण /स्थाना- प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण/ स्थाना- वर्ग " " विभागीय प्रोन्नति चयन करते समय जिसमें 
तरण द्वारा ऐसा न होने पर तरण : - - 

समिति : 

स्थानान्तरण /नियुक्ति 
सीधी भर्ती द्वारा 

केन्द्रीय राज्य सरकार के अधि - ( पुष्टिकरण के समय ) सम्मिलित होगीसंष 
कारी जो , 

1. विकास आयुक्त ( हस्त लोक सेवा मामोग 
1. ( क ) सवृश पद पर होशिल्प ) - - अध्यक्ष से परामर्श लिया 
या 

2. निवेशक - सदस्य जाएगा । इन नियमों 
( ख ) वेतनमान २० 500/ 3. चीफ प्रभाग वस्त्र - - सदस्य में से किसी भी 

550- 900 या सम - टिप्पणी :- - विभागीय प्रोभ प्रावधान संशोधन 
कम वेतन वाले पदों ति समिति की कार्यवाही करते/ छूट देते समय 
पर 3 वर्ष से कार्य पुष्टिकरण के संबंध में संघ लोक सेवा 
कर रहे हों या 

आयोग को अनुमोदन हेतु प्रायोग से परामर्श 
( ग ) वेतनमान २० 425 भेजी जायेगी । यदि अनिवार्य है । 

700 या समकक्ष आयोग द्वारा इन्हें अनु 
वेतन वाले पदों पर मोषित नहीं किया गया 

8 वर्ष की सेवाएं मो संघ लोक सेवा भायोग 
2. सीधी भर्ती हेतु स्तम्भ 7 के अध्यक्ष या सदस्य की 
में निर्धारित शैक्षिक प्रहंताएं अध्यक्षता में विभागीय 

तथा अनुभव रखते हों । प्रोन्नति समिति की एक 
( प्रतिनियुक्ति प्रवधि सामान्यत: नई बैठक बुलाई जाएगी । 

3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 
- - - - .. . - - - .. - - - - . - - - . . --- - - 

[फा० सं० हम / 2 ( 3 )/ 4/ 80-टेक्स ] 
एस० के० कटारा -उप -निदेशक (प्रशासन- 4 ) 

ते पिकाम प्रायुक्त ( हस्तशिल्प ) 


MINISTRY OF COMMERCE 
ALL INDIA HANDICRAFTS BOARD 

New Delbi, the 21st November, 1980 
G .S .R . 1267. — In cxercise of the powers conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
Makos the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Purchase Officer in the Central Adonini 
strativo Cell under Massive Training Programme for Hand 
printed Toxtiles in the All India Handicraft Board , panely : 


4. Disqualifications . - No person,--- 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouso living , or 
(b ) who , having a spouso living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, 
shall be eligiblo for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rulc . 


1. Short title and commencement.. —( 1) These rules may be 
called the All India Handicrafts Board (Purchase Officer ) 
Recruitment Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number of posts , classification and scale of pay. --The 
number of the said post, classification and the scale of pay 
attached thereto shall be as specified in columns 2 10 4 of the 
Schcdule annexed to these rules. 

3. Method of recruitment , age limit and qualification, etc. -- 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other 
matters relating thereto shall be as specified in columne, s to 
13 of the Schedule aforesaid . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may, by 
order, for reasons to be recorded in writing and in consultation 
with the Union Public Service Commission , relax any of the 
provisions of these rules in respect of any class or category 
of persons. 

6. Saving. - - Nothing in these rules sball affect reservations , 
relaxation of age limit , and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other social categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


[FM II- - 508 3 ( i )] 


22, 1902 

- " - - - - 
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SCHEDULE 


= - = = 


- - 


[ II-- 408 3(1)] _ 
Name of Post No of Cansia Seule of pay whether 


- 


Name of Post 


No. of Classifica 
post tion 


Scale of pay Whether Age limit for direct 

selection recruits 
post or non 
solcction 
post 


Whether Educational and other quali 
benefit of fication required for direct 
added years recruits . 
of Service 
admissible 
under rulc 
30 of the 
C . C . S ( Pen 
sion ) Rules, 
1972 . 


2 


3 


ба 


Purchase Officer 


i 


No 


General 
Contral Ser - 
vice Group 
B Gazetted 


Rs. 650 - 30 
740 - 35 -810 - 
EB - 35-880 
40 -1000 - EB 
40 - 1200 . 


Not appli- Not exceeding 30 
cable years (Relaxable 

for Government 

servants ), 
Note : The crucial 

date for determi 
ning age limit 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
(Other than thosc 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 

University or equiva 
lent. 
3 years experience of 
storos purchase /account 
ing /management of sto 
res and accounts work 
in a supervisory Cupa 
city in a Government 
office or a Public Body or 
a commercial organisa 

tion of repute . 
Note : 
1. Qualification are relaxable 

at the discretion of the 
Union Public Service Com 
mission in case of candi 
dates otherwise well 

qualified 
2 . The qualilication (s ) rc 

garding experience is relax 
able at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging to the 
Scheduled Castes and the 
Scheduled Tribes, if at 
any stage of selection , the 
U . P . S . C . is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from there 
communities possessing 
the requisite experience are 
not likely to be available 
to fill up the vacancies 

reserved for them , 
Desirable : 

Knowledge of Government 
rules and regulations pertain 

ing to storcs purchases 
accounting. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


Whether awe and Period of 
cducational quali- probation 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in thọ 
case of promotees 

8 9 
Not applicable. 2 years 


Method of rectt. whether In case of rectt, by promotion ta DPC exists what is 
by direct rectt. or by pro- or deputation or transfer, gra - its composition 
motion or by deputation des from which promotion or 
or transfer and percentagc deputation or transfer to be 
of the vacancies to be made 

filled by various methods 
- - - - -- - - ---- - -- - - -- - - - - - - -- --- - -- - - - - - 

10 


Circuinstances in 
which UPSC is 
to be consulted 
iu making re 
recruits. 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


12 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


By transfer on deputation By transfer ou deputation Group B DPC (for con - Selecriop op each 
transfer failing which by transfer : Officers under the sidering confirmation ) Occasion includ 
direct recruitment Central/State Governments, 1, Developinent 

ing appointment 


- - 


- - 


- -- - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - - 


- 


%3D 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- 


- 


(aXt) holding analogous posts Com .nissioner for transfor shall be 

( ii ) with 3 years service in post Handicrafts — Chairman made in consul 
____ in the scale of Rs. 500 -/550 - 2. Director ( concerned ) - tation with the 
900 or equivalent ; or 

- Member . 

UPSC . Con 
(iii ) with 8 years service on 3, Chief, Textile Division sultation with 
___ posts in the scale of Rs. 425 - . .. Meinber . 

the UPSC also 
700 or equivalent; and Note : The proceedings of necessary whilc 
( b ) possessing educational qua- the Departmental Pro- amending/relax 

lifications and experience of motion Committeo relat- ing any of the 
the type laid down for directing to confirmation shall provision of these 
rocrits under column 7. ( Period be sent to the U. P. S. C. rules . 
of doputation shall ordinarily for approval. If , 
not exaced three years) 

however these are not 
approved by the Coin 
mission, a fresh meeting 
of the D . P . C . to be pro 
vided over by the 
Chairman or a Meinber of 
the UPSC shall be held . 


- 


- 


__ [ F. No. HB/2(3)/ 4/ 80 -T : 10 } 
S. K . KATARA, Deputy Director ( Admp.IV ) 
for Development Comnussioner for Handicrafts 


नागरिक पूति मंत्रालय 

नई दिल्ली , 17 नवम्बर , 1980 
सा० का नि० 1268. --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , वनम्पति, वनस्पति तेल 

और वसा निदेशालय (महायक निवेशक ) भर्ती नियम , 1980 का संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखिन नियम बनाते है , अर्थात् :-.. 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वनस्पमि , वनस्पति तेल और 
बमा निदेशालय ( महायक निदेशक ) ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. बनस्पति, बनस्पति तेल और घमा निदेशालय ( महायक निदेशक ) 
भी मियम , 1980 में , 

(i ) नियम 5 में , " या पदों शब्दों का लोप दिया जाएगा ; 
(ii ) अनुसूची में , स्तंभ 13 के नीच , "इन निषमो के किसी उपबन्ध 

को सशोधिरा या शिथिन करते समय संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श करना आवश्यक होगा " शब्द अंत मे जो जाएंगे । 
[ मिसिल संख्या ए-12011/ 11/ 78-स्थापना ( वन० ) 1 

मोहन लाल जाटय, अवर सचिव 


MINISTRY OF CIVL SUPPLIES 

New Delhi , the 17th November , 1980 
G .S.R , 1268 .- - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules to amend the Directorate of Vanas 
pati Vegetable Oils and Fals (Assistant Director) Recruitment 
Rules, 1980, namely : -- 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Vanas 
pati, Vegetable Olls and Fats (Assistant Director ) Recruitment 
( Amendment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Directorate of Vanaspati, Vegetable Oils and Fats 
( Assistant Director ) Recruitment Rules , 1980 ,-.. 

( i) in rulc 5, the words " or posts " shall be omitted ; 
( ii ) in the Schedule , under column 13, the words " Consul 

tation with Union Public Service Commission also 
necessary while amending or relaxing any of the 
provisions of these rules " shall be added at the 
end . 

[ F, No . A- 12011 / 11 / 78- Estt . VAN] 

M. L. JATAV, Under Secy, 


विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 

नई दिल्ली, नवम्बर, 1980 
सा . का . नि . 1269. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत माक्तियों का प्रत्रोंग करते हुए , विज्ञान और प्रौद्योगिकी विभाग 
के अधीन भारतीय मर्चेक्षण में कार्य अध्ययन एकक में अनुसंधान सहायक के पद पर भर्ती की पनि का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
है, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम , भारतीय सर्वेक्षण ( अनुसन्धान महायक ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख का प्रपन होंगे । 

2. पप सम्मा , किरण और वेतनमान ... + पन की संध्या, उसका वमिण और उसके समान होने को इन नियमों से उपावन अनमनी 
स्तंभ 2 से 4 में विनिदिष्ट । 


[ भाग I[ -- खण्ड 3 ( 1 ) ] 
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3. भर्ती की पति, पायु-सीमा और अन्य अर्हताएं : - - उत्त पद पर भर्ती की पति, प्रायु मीमा , महताएं और उससे संबंधित अन्य बासे वे होंगी जो 
उक्त अनुसूची के रसभ 5 मे 13 में विनिर्दिष्ट । 

4. निरहनाएं : -- यह व्यक्ति -- 
( क ) भिमने ऐसे व्यक्ति से, जिगना पति या जिमी पस्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( स ) जिमने मपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाहकिया है, 
उन, पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

___ 5 नियम शिथिल करने की शक्ति : -- अहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहाँ बह, उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेस्ययन करफ़े , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत, प्रादेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 

_____ 6. व्यावनि : -- इन नियमों की कोई भी बान ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
धारा इस संबंध में समय -ममय पर निकाले गए मादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

प्रमुसूची 
पद का नाम पदों मी वर्गीकरण 

चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले भी किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए आयु-सीमा के लिए अपेक्षित मौक्षिक पोर अन्य 

अर्हताए 


- 


- 


, 


मान 


- -- - - - - 


- - 


- - - - - 


- -- - - - - - 


-- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


. . . . . 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


अनुसन्धान महायक एक साधारण केन्द्रीय मेवा , 550- 20- 650 
( कार्य अध्ययन ) टिप्पण : समूह ग अराजपत्रित 26- 800 २० 

कार्य ( अलिपिकवर्गीय ) 
भार के 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 


सकेगा । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


सीधे भर्ती किर मामे परिवीक्षा की भर्ती की पति/ भर्ती मीधे होगी प्रोन्नप्ति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था 

सेवा आयोग से परामर्श 
पौर शैक्षिक महताएं पद्धतियों द्वारा भर्तीकिए जाने नान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

पाली रिक्तियों को प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 


- 


- - 


- - - 


- - 


-- - 


9 


10 


11 


12 


13 


लग नसबल 


लगानहाहाता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

भारतीय सर्वेक्षण के अधिकारी 
जिनके न हो . सकने पर 
अन्य केन्द्रीय सरकार के 
विभागों के ऐसे अधिकारी -... 
( 1 ) जिनके पास किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय की 

उपाधि या समतुल्य है ; 
( 2 ) जिन्होंने 425- 800 रु० / 

425- 700 रु० बेतनमान 
के पदों पर कम से कम 
पांच वर्ष नियमित सेवा 

की है ; और 
( 3) जिन्होंने सचिवालय प्रशि 

अण और प्रबन्ध संस्थान 
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- 


10 


11 


12 


13 


का बुनियादी प्रवन्ध सेवा 
पाठ्यक्रम या किसी अन्य 
मान्यताप्राप्त संस्था से 
सदृश प्रशिक्षण फलता 
पूर्वक पूरा कर लिया है. 

या करने के पात्र हैं । 
स्पष्टीकरण : 
यदि किसी अधिकारी का , 
जिसने पहले से ही उक्त 
पाठ्यक्रम नहीं किया है , 
नयम हो जाता है , तो उससे 
यह अपेक्षा की जाएगी कि 
वह उक्त पाठ्यक्रम को यथा 
संभव शीघ्र करे और उसका 
उम पद पर बने रहना इस 
शर्त के अधीन होगा कि 
यह अपनी नियुक्ति की 
तारीख मे एक वर्ष के 
भीतर उक्त पाठ्यक्रम मफलता 

पूर्वक पूरा करें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः तीन वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


[ एफ सं० 2-21/ 78 - एस०एम०पी० ] 

डी० तिवारी , रेस्क अधिकारी 


DEPARTMENT OF SCIENCE & TECHNOLOGY 

New Delhi, the 20th November, 1980 


G . S. R . 1269 . --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the post of Research Assistant in the Work Study 
Unit in the Survey of India , under the Department of Scienco 
and Technology , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 
called tho Survey of India (Research Assistant) Recruitment 
Rules , 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2. Number of posts . classification and scale of pay .-- - The 
number of the said post. its classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Schedule aonexed to these rules . 

3. Method of recruitment. age limit and other qualifica 
tions. The method of recruitment , age limit, qualifications 
and other matters relating to the said post shall be as spectied 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


4. Disqualifications : No person 
(a ) who has cntered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to tho said post : 

Provided that tho Contral Government may , if satisfied , 
that such marriage is permissiblc under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage and 
there are other grounds for so doing, cxempt any person from 
tho operation of this rule . 

5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expendient so to do, it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provision of these rules with respect to any class or cate 
gory of persons. 

6. Savings. - Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age -limits and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard . 


Name of post 


No. of Classification 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether Age limit for direct 
selection recruits 
post or 
non- sclection 
post 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits . 


posts 


Not applicable 


Not appli- 
cablo 


Not applicable 


Rosearch Assistant " One General Central Rs. 550 - 20 -650 - 
Work Study * Note - Service Group 119 * 25-800 

Subjecti C Non -gazette 1 
to vari- (non -Ministerial) 
ation 
depen 
dent on 
work 
load . 
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Whether age and Poriod of Mathod of rectt, whether In case of toctt. by promotion / If a DPC orists , what is 
cducational qualifi- probativ .), by direct rectt., or by pro . deputation / transfer, grades its composition , 
cations prescribed if any. motion or by deputation from which promotion depu 
for the direct re 

Transfer & percentage of tation transfer to be made. 
cruits will apply in 

the vacancies to be filled 
the case of promo 

by various methods 


Circulo tancos 
in which UPSC 
is to be consult 
ed in making re 
cruitment 


tecs 


- - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - -... 


12 


13 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- .... -- 


- - - 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


Not appli- 
cable 


10 

11 
-- - 
By transfer on deputation Transfer on deputation : 

Officers of the Survey of India , 
failing which officers in other 
Central Government Depart 
nients who shall have : 
(i) A degree of a recognised 

University or its equivalent; 
(ii) rendered at least 5 years 

regular service in posts in 
the scale of Rs. 425.....800 / 

425 -- 700 or equivalent; and 
( iii ) completed successfully, or 

be egligible to undergo , the 
Basic Manegement Services 
Course of the ſostitute of 
Socretariat Training and 
Management or a comparable 
training in any other recog. 
nised institution , 
Explanation : 
If an officer who has not already 

undergone the said course 
is selected, he shall be re 
quired to undergo the said 
course at the earliest and 
his contjoued retention in the 
post shall be subject to the 
condition that he comple 
tes the gald course success. 
fully within one year of the 

date of his appointment. 
( Period of deputation shall or 

dingrily not exceed 3 years ) 


[ F. No . 2- 21 /73-SMP] 
D . TEWARI, DeskOfficer 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नईदिल्ली , 12 नवम्बर , 1980 
साका०मि . 1270:- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एमद्वारा रोष्ठी हालिंग 
मेडिकल कालेज तथा श्रीमती सुचेमा कृपलानी मस्पताल , ( लेखा अधिकारी ) 
भर्ती नियम , 1980 को संशोधिम करने के लिए निम्नलिखित नियम 
मनाते हैं , अर्थात --- - 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम लेडी हालिंग मेडिकल कालेज तथा 
श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1981) है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रसन 
होंगे । 
985GI / 80 - 3 


2. लेडी हाडिंग मेडिकल कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलानी 
अस्पताल ( लेखा अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 के साथ सेलग्न मनुसूची 
में कालम 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रप्तिस्थापित 
की जाएगी , अर्थात् : - - 

" प्रत्येक प्रवसर पर चयन संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श 
से किया जाएगा । इन नियमों के किसी उपबंध में संशोधन करने 
ढील देने के लिए प्रायोग से परामर्गा लेना भो आवश्यक है । 

[सं० ए . 12018/ 1/ 78-एम०ई० ( यू०पी० ) ] 

मो० जी० के० नायर, सेस्क अधिकारी 
MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

( Department of Health ) 
New Delhi, the 12th Novembor , 1980 


G . S. R. 1270 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Copatitution , the President hereby 
makes tho following rules to amend the Lady Hardingo Medi 
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cal College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital ( Accounts 
Officer) Recruitment, Rules , 1980 namely - - 


इस्पात और पाम मंत्रालय 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge Medical 
College and Shrimuti Sucheta Kriplani Hospital (Accounts 
Officer ) Recruitment (Amendment ) Rules , 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule annexed to the Lady Hardinge Medical 
College and Shrimati Sucheta Kriplani Hospital Accounts 
Officer ) Recruitment Rules, 1980 il column 13 , for the entiy , 
the following entry shall be substituted , namely : 


" Selection on cach Occasion shall be made iri consultation 

with the Union Public Service Commission. Consul 
tation with the Commission is also necessary while 
amending / rclaxing any of the provisions of these 
rules ". 

[ No . A. 12018 / 1 / 78 - ME( UG) ] 

G . G . K . NAIR, Desk Officer 


( खाम विभाग ) 

नई दिल्ली, 29 नवम्बर, 1980 
सा० का० नि . 1272 - - संविधान के अनुसछेद 309 के परन्तुक 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति द्वारा भारमाय भू 
वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 5 पद ) भो तिम, 1980 मे नंशापर कर 
हुए, एतद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाए जाते है, अर्थात् :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भू-वैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग 
घ पद ) भर्ती ( मणोधन ) नियम , 1980 होगा ; 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीम्य को प्रवृत्त होगे । 
". भारतीय भू- वैज्ञानिक सवक्षण ( 4 पद ) भर्ती नियम , 1980 
हे नियम 6 के लिए, निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : - - 

___ 6. यूट देन का अधिकार - - जहा केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना यावश्यक या समी बोन है , वहां वह उनके लिए 
जो कारण है, उन्हें लेखबद्ध करके किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
की बाबत इन नियमों के किसी प्रावधान में छूट दे सकती है । " 

[ फा० सं० ए- 12018/ 1/ 79- स्नान- 2] 

एच० एल० अत्री, प्रवर सचिव 


शुद्धि-पत्र 

मई दिल्ली , 13 नवम्बर , 1980 
सा का०नि० 127 1. -- भारत के राजपत्र के भाग- 2, खण्ड 
3, उप - खण्ड ( 1 ) तारीख 10 मई , 1980 के पष्ठ 1046 पर प्रकाशित 
भारत सरकार के म्यास्थ्य और परिवार कल्याण मन्त्रालय ( स्वास्थ्य विभाग ) 
की अधिसूचना मन्या मा० का० नि० 523 तारीख 23 अप्रैल , 1980 
के अंग्रेजी रूपान्तर में निपम 5 की पंक्ति 3 में " पण्र फार रीजन्स ट्र 
बि रिकार इन राइटिंग " शब्दो के बाद और "रिलेक्म ऐनी " शब्दों से 
पहले निम्नलिखित शाठद रखे जाएंगे , अर्थात् --- - 
" एण्ट इन कन्मल्टेशन विव दि यूनियन पब्लिक सर्विस कमीणन " 

[ सं० ए० 12018/ 1/ 79-सी० सी०डी० ] 

ईश्वर, चन्द्र बंम न , निदेशक 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Mines ) 
New Delhi, the 291h November , 1980 


G . S. R . 1272. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Geological Survey of 
India (Group D Posts ) Recruitment Rules, 1980 , namely - 


CORRIGENDUM 
New Delhi, the 13th November, 1980 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Geological Survey of 
India ( Group D Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 


G . S. R. 1271 . — In the English version of the notification of 
the Government of India , in the Ministry of Health & Family 

Welfare ( Department of Health ) No. G . S. R . 523 dated the 
23rd April, 1980, published in the Gazette of India , Part II , 
Section 3 , sub -section (i) dated the 10th May, 1980 , at page 
1046 , in rulc 5 , in line 3 after the words " and for reasons to 
be recorded in writing" and before th : words " relax any " , the 
following words shall be inserted , namely : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Geological Survey of India (Group D Posta ) 
Recruitment Rules, 1980 , for ile 6 , the following rule shall 
be substituted, namely : 
" 6 . Power to relax . -- Wh re the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expcdicnt so to 
do , il may , by order for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of the e rules 
with respect to any class or category of persons." 

[ F. No. A - 12018 / 1 / 79- M .2 ] 

H . L . ATTRI , Under Secy . 


and in consultation with the Union Public Service Com 
mission " 

[ No. A. 12018 / 1 / 79-CCD ] 

I. C . BANSAL , Director 


खाण विभाग 

नई दिल्ली , 25 नवम्बर, 1980 
सा० का नि० 1273. - - गष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक वाग प्रदत्त गकियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर में 
प्रधान मिस्त्री के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमों का मंक्षिप्त नाम राष्ट्रीय चीनी संस्थान ( प्रधान मिस्त्री ) भर्तीनियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान . - - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीनरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपाबद्ध अनसूची 
के संभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि . --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्राय मीमा , प्रहलाएं और उमसे संबन्धित अन्य बातें वे 
होंगी जो पूर्योक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में थिनिर्दिष्ट हैं । 


%3D- - . 


- - - 


- 


- - - . 


- . - - . . 


- - 


- - - 


- - 
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4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐरो व्यक्ति से , जिमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए क्रिमी व्यक्ति में विवाह किया है 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि मा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुशे य है और ऐमा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को हम नियम के प्रवर्तन से शूट वे सफेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति ..-- जहा केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐमा करना आवश्यक या ममीषीन है, वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबन आदेश द्वारा , शिथिल कर मकेगी । 


___ 6. व्यावृत्ति ... इन नियमो की कोई भी बान ऐसे आरक्षणों , प्राय-मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में ममय -समय पर निकाले गाए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष अवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


. . 


- 


- - 


- - - - - - 


- 


- 


. . 


- - - - 


- 


- . 


- 


पद का नाम 


पयों की 


वर्गीकरण 


वेतन 


संख्या 


अनुसूची 
चयन पद अथवा सीधे भी किए जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद व्यक्ति के लिए प्रायु-मीमा विहित प्रायु और अन्य शैक्षिक 

अर्हताएं 

- - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - - - - 


- - 


- -- - 

2 


- -..- -- - -- 

1 
प्रधान मिस्त्री 


लागू नहीं होना 


दो माधारण केन्द्रीय मेवा 260- 6- 326- 
टिप्पण : ममुह ग अलिपिक वर्गीय वरो०- 8- 350 
कार्य अराजपत्रित 

रु० 
भार के 
आधार 
पर परि 
वर्नन 
किया 


मा 


25 वर्ष से अधिक नहीं प्रावश्यक : - - 
( मरफारी सेवा के लिए 1. आठवा स्तर उत्तीर्ण । 

केन्द्रीय सरकार द्वारा 2. किसी मान्यताप्राप्त संस्थान से 
इस संबंध में ममय ___ साधारण मशीनों के लिए कोई 
ममय पर जारी किए पाठ्यक्रम उत्तीर्ण हो । 
गए अनुदेशों या आदेशों 3. किसी चीनी कारखाने या 
के अनुमार 35 वर्ष इंजीनियरी कर्मशाला में साधारण 
तक शिथिल की जा मैकेनिक के रूप में कम से कम 
मकती है ) । 

दो वर्ष का व्यावहारिक अनु 
टिप्पण : - प्रायु सीमा अव - भव । 

धारित करने के लिए वांछनीय : 
निर्णायफ तारीख प्रत्येक भारी मशीनों की स्थापना करने का 
मामले में वह अंतिम पर्याप्त अनुभव । 
मारीख होगी जिसको 
रोजगार दफ्तर से नाम 
भगने के लिए कहा 
जाता है । 


सफता 


है 


- - - 


. 


- --- - - - - - - 


.- . 


. - . - 


- - . 


- . - . 


- - - - - 


- - 


- - - 


. . . . 


- - 


- - 


- 


- - . 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


13 
. . - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अब- भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के धि , यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में व श्रेणि ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन प्रायु स्थानान्तरण द्वारा नथा विभिन्न यां जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति संरचना 

ल्दोफ मेवा आयोग से 
और शैक्षिक अहलाएं पद्धतियों द्वार भी किए जाने स्थानान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 

10 11 

12 
लागू नहीं होता दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता ( सीधे भर्ती किए जाने लागू नहीं होता 

वाले व्यक्तियों की पुष्टि 
के लिए ) समूह 
ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति में निम्नलिखित 
होंग : - - 
1. निदेशक , राष्ट्रीय 
पानी संस्थान, कान 
पुर --- अध्यक्ष 
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- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


m 


uur 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 
2. 144 Fraurti 

राष्ट्रीय संस्थान, कान 

पुर — सदस्य 
3. प्रभाग / अनुभाग का 

प्रधान - - सवस्य 
4. नामनिर्देशित बाहरी 

सदस्य जो प्रधिमामतः 
अनुसूचित जाति , अनु 
सूचित जनजाति का 

- TRI 
ज्येष्ठ प्रशासन अधि 
कारी , राष्ट्रीय चीमी 
संस्थान , कानपुर 
-- - सदस्य 


- 


- 


- 


- 


[FO TO 12019/ 10/ 76- fit ] 
(Department of Food ) 

Now Delhi, the 25th Novembror, 1980 
G .S .R . 1273 . - In exercise of the powers conferred by the provis ) to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Head Mistry in the National Sugar Institute , Kanpur namely : 

1. Short titlo and commencoment :- (1) These rulos may be called the National Sugar Institute (Hzad Mistry ) Recruitment Rules, 
1980 . (2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number of post, classification and scale of pay :- The number of the said post, its classification and scale of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules , 

3 . Method of recruitmont, age limit and other qualifications, etc .-- Themethod of recruitinent, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification . — No person, 
(a) who has entered into , or contracted, a marriage with a person having a spouse living ; or, 

(b) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may, if satisfied that auch inarriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and that thero are other grounds for so doivg, exempt any person from the operation of this 
rulo . 

5. Powor to rolax . - Wliere the CentralGoveromont is of opinion that it is necessary or expedient so to do , it may order, for reason 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- - Nothing in those rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other oconcessions required to be provided for 
tho Scheduled Castes, the Schedulod Tribes and other special categorics of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Scalo of pay 


Age limit for direct 

recruits 


Educational and other qualifica 
lion required for direct recruits. 


Whether 
selection 

post or 
non 
selection 
posts. 


- 


5 


6 


Head Mistry 


Two General Central Rs. 260 -6 - 326 . 
Note : - Sub - Service Group C EB -8 - 350 . 
ject to vari . Non-Ministerial 
ation depon - non - gazotted . 
dent OD 
work load . 


Not applic- Not exceeding 25 yrs Essential : 
able (Relaxable for Govt. 1, Eighth Standard pass . 

servants upto 35 yrs 2 . Must have passed a course or 

in accordance with the general machines from a recog 
instructions or orders nised Instituto . 
issucd by the Central 3 . At least 2 years , practical ex 
Government from pericnce as general mechanic in 
uimo to time in this a sugar factory or Engineering 
regard .) 

workshop . 


WIFI 
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- - - 


1 


2 


3 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - 


. 


- 


- . 


- - . 


- 


- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 

Note : The crucial Desirable : 
date for determining Adequate cxporience in the 
the age limit shall , in orection of heavy machinery. 
each case , be the last 
date upto which the 
employment exchanges 
are asked to submit 
names . 


Whether age and Period of Method of rectt, whether In case of reçtt, by promotion / TE a DPC exists , what is Circuinstances 
educational quali- probation if by direct recit . Or by pro - deputation /transfer grades from its composition 

in which UPSC 
fications prescribed any motion or by deputation , which promotion /deputation 

is to be consult 
for the direct rec transfer & percentage of transfer to be made 

cd in making 
cruits will apply in the vacancies to be filled 

recruitments 
the case of promo 

by various methods 
inotees 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


Not applicable. 


Two years 


By direct recruitment. 


Not applicable. 


Group C D .P . C . con - Not applicable 

sisting of 
(for confirmation of direct 

recruits ) 
Director, National 
Sugar Institute , 

Kanpur . - Chais man 
2. Assistant Director , 
National Sugur Institute 

Kanpur .. . Member. 
3. Head of Division/ 

Section - Member 
4 . Noininated Outside 

member preferably bc 
longing to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes . 

- Members 
5 . Senior Administration 

Officer 
National Sugar Instituto 
Kanpur. --- Member . 


[ No. A- 12018/10/ 76-Sugar D .I] 


सा० का० नि० 1274 --- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रीय चीनी संस्थाम , कानपुर 
( समूह क और ममूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम राष्ट्रीय बीमी संस्थान , कानपुर ( समूह क और समूह ख पद ) भर्ती ( तोमरा संशोधन ) नियम , 1980 है, । 
( 2 ) मे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. राष्ट्रीय चीनी संस्थान, कानपुर ( समूह ए और समूह ख पद ) भर्ती नियम , 1964 को अनुसूची में ,- - 
( i) विद्यमान संभ ( 6 ) और उमफे शीर्षक के पश्चात् निम्नलिखिन संभ और शीर्षक जोड़े जाएंगे .--- 


है या नहीं " 


" ( क ) सेवा में जोड़ गए वर्षों का फायदा केन्द्रीय मिविन मेषा ( पेन्सन ) नियम, 1972 के नियम 30 के अधीन अन्य 
( ii ) मद सं० 37 और उससे संबंधित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टियां रखी जाएंगी, अर्थात् :- -- 


नहीं 
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क 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - -. . -. . -- - -- - - - - - - - - -- - 
" 37 ज्येष्ठ 13 माधारण केन्द्रीय 550- 25- 750. चयन 30 मर्ष से अधिक नहीं 

भावश्यक : 
नकनीकी सहा सेवा समूह ख दारो० -30 ( सरकारी सेवकों के लिए 

( i ) किमी मान्यताप्राप्त विश्व 
यक ( पीनी -प्री अराजपत्रित 900 स० 

मिथिल की जा सकती है ) 

विद्यालय से ( भौतिक विज्ञान , 
धोगिफी ) - --12 अलिपिक - 

टिप्पण : - - प्रायसीमा प्रय 

ग्मायन विज्ञान और 
प्रयोगशाला वर्गीय 

धारित करने के लिए 

गणित सहित ) बी० एम० सी० 
भारमाधक - 1 

निर्णायक मारीख भारत 

या ममतुल्य । 
में रहने वाले अभ्य 

( ii ) किसी मान्यताप्राप्त 
थियो से ( उनसे भिन्न 

विश्वविद्यालय में चीनी प्री 
जो अन्दमान और 

योगिकी में डिप्लोमा या 
निकोबार द्वीप तथा 

ममतुल्य । 
लक्षद्वीप में रहते है ) 

टिप्पण 1 . --प्रताप , अन्यथा 
पायेवन प्राप्त करने के 

मुग्रहित अभ्यर्थियों के मामले 
लिए नियत की गई 

में संघ लोक सेवा प्रायोग 
अंतिम तारीख होगी । 

के विवेकानुमार शिथिल की 

जा मकती है । 
टिप्पण 2 :--- अनुभव संबंधी 

मईसा ( पहताएं ) संघ लोक 
सेवा आयोग के विवेकानुमार 
अनुसूचित जातियो मौर 
अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्यर्थियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
सकती है ( है ) , जब कि 
चयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
प्रारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित 
अनुभव रखने वाले इन 
भमुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में अपलब्ध नहीं हो 

मफेंगे । 
वांछनीय : - - किसी चीनी कार 

खाने में विनिर्माता रमायन 
विज्ञान के काम में व्यावहा 
रिक अनुभव अथवा किमी 
गषेषणा संस्था या सरकारी 
मंगठन में गवेषणाच्यावहारिक 

अनुभव । 
- - - - - -- - - - --- - - - - ----- - 

- - - - - - - -- - - 
- --- - - - - - - - -- - - --- - - - - - - - - - - 

- - -- - - - -- - - 
___ 10 

12 
नही 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नतिः 

ममूह ख विभागीय प्रोन्नति मीधी भर्ती करते 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति राष्ट्रीय मीनी संस्थान के ऐसे ममिति 

समय , प्रतिनियुरिफ 
पर स्थानान्तरण वाग ( इसके सकमीकी / अनुसंधान सहायक 1. संयुक्त सचिव, खाद्य संविधा पर नियुक्ति 
अंतर्गत अल्पकालिक मंविदा भी ( बीनी प्रोद्योगिकी ) जिन्होंने विभाग --- अध्यक्ष के लिए किसी 

उम श्रेणी में निमित पा - 2. निदेशक , राष्ट्रीय चीनी अधकारी का चयन 
50 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा धार पर अपनी नियुक्ति के संस्थान , कानपुर. .. मदम्य करते समय और 
पश्चात् पांच वर्ष मैया की 3. उपसचिन, खास विभाग इन नियमों के 

- मयस्य 

किसी उपबंध को 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण टिप्पणी : --सीधे भर्तीकिए मंशोधित/ शिथिल 

( इसके अंतर्गत अल्पकालिक जाने वाले व्यक्तियों की करते समय संघ 
संविधा भी है ) : - 

पुष्टि से संबंधित यिभा लोक सेवा प्रायोग 
गोत्रीय/ राज्य सरकारों /मार्वजनिक गीय प्रोमति समिति से परामर्श करना 

उपक्रमी, अर्धसरकारी, स्व - की कार्यवाहिया , संघ आवश्यक है 


11 


13 


_ 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


2 वर्ष 
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- - - - 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - - - 


- - - 


- - 


-- - - -- - - 


%3DD 


13 


12 


10 


___ _ _ .... . 


- 


- - 


- 


11 
-- . . . - . - . .. - - - - 
शासी या कानूनी संगठनों , 
मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था - 
मों या परिषदों के ऐसे 
अधिकारी . --- 
( क ) (i ) जो मदृया पद 

धारण कर रहे हैं या 
(ii ) जिन्होंने 125 

700 रु० या मम 
गुष्य वेतनमान 
के पद पर पाच 

वर्ष मेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तंभ 7 के 

अधीन सोधे भर्ती किए 
जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए अधिकथित शैक्षिक 
प्रहलाएं और अनुभव 


लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएं 
गी । किन्तु यदि मंघ 
लोक सेवा आयोग 
इनका अनुमोदन नहीं 
नरना है सो , विभागीय 
प्रोन्नति ममिति की 
बैठक सघ लोक मेवा 
प्रायोग के अध्यक्ष या 
किसी सदस्य की अध्य 
क्षता फिर से होगी । " 


( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि 

सामान्यतया तीन वर्ष से 

अधिक नहीं होगी ) । 
- - - - - - - - 


[ म० ए० 12018/1/ 27-भीनी रेस्क -1 ] 

एन० त्यागी , राजन प्रवर सचिष 


New Delhi , the 26th November, 1980 
G . S. R . 1274.. - In exercise of powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following Rulcs further to amend the National Sugar Institute, Kanpur (Group A and Group B posts ) Recruitment rules , 1964 
namely : 

1 . ( 1) These rules may be called the National Sugar Institute, Kanpur ( Group A and Group B posts ) Recruitment ( Third Amend 
ment) Rules, 1980 . 

(2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette. 
2 . In the NationalSugar Institute , Kanpur (Group ‘ A ’ and Group B posts ) Recruitnient Rules , 1964, in the Schedule, 
(i) After the present column (6) and the heading thereof, the following column and heading may be added 
(6a ) Whether henefit of add-:d years of service addmissible under rulc 30 of the Central Civil Services (Pansion ) rules. 

1972 " ; 
( ii) For item No . 37 and the entries relating thereto the following item and entries shallbe substituted, namely: 


- 


- - 


- - 


6 


6a 


No 


* 37. Senior 

Technical 
Assistant 
( Sugar 
Technology ) 
- 1 ? 
Laboratory 
Incharge -1 


13 General Cent- Rs , 550-25- 750 - Selection 

ral Service EB - 30 -900 
Group B 
Non - gazetted , 
Non- Ministerial 


Not exceeding 

30 years 
(Relaxable for 
Govt , servants ). 
( Note : The cru 

cial date for 
determining the 
age limit shall 
bc the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India other 
than those in 
the Union 
Territories of 
Andaman and 


Essential : 
(i) B . Sc. (with Physics , 
Chemistry and Mathematics) 
of a recogolsed University 
or equivalent. 
( ii ) Diploma in Sugar Tech 
nology from a rocognised 

Institute or cquivalent. 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the U . P.S . C. in case of 
candidates otherwiso well 

qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 
regarding cxperience is /are 
relaxable at the discretion of 
the Union Public Service 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


13 


No. 
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- - - - - -- -- -- - - - - -- - ---- 
4 5 6 

6 (a ) 
Nicobar Islands 

Commission in the case of 
and Laksha 

candidates he longing to 
dweep ). 

Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes if , at any 
stage of selection , the U . P . S . 
C . is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communitics 
possessing the requisite ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Practical experience in a 
Sugar factory as a manufac 
turing chemist or research / 
practical experience in a 
Research Institution or a 

government organisation . 
- - -- - 
- . 10 mm . 

12 
2 years . 50 % by promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transforon Technical/Research Assis- Promotion Committeo : with the U . P . 
deputation (including tants (Sugar Technology ) at 1, Joint Secretary , Dc- S .C . necessary 
short - term contract) ; the National Sugar Institutepartment of Food . while making 
50 % by direct recruit- with 5 years service in the 

Chairman direct recruit 
grade rendered # fier 

ment, selectiog 
Appointment therç to on a 

an officer for 
regular basis. 

2 . Director, National appointment 
Transfer on deputation ( in - Sugar Institute , Kanpur on deputation 
cluding short term contract) : 

- Member contract and 
Oficers of the Central/State 3. Deputy Secretary, amending / 
Governments/ Public Under - Department of Food relaxing any 
takings, Semi Government, Member 

of the provi 
Autoncmous or Statutory Note : The proceedings sions of these 
Automous or Statutory of the D .P . C . relating rules. 
Organisations, recognised to confirmation of direct 
Resea !ch Institution or recruit shall be sent to 
Councils ; 

the Commission for 
(a )(i) holding analogous posts approval. If , however, 
ог 

these are not approvod 
( ii ) with 5 years service in by the Commission , a 

posts in the scalç of Rs. 425- fresh meeting of the D . 
700 or equivalent; and P . C . to be presided over 
(b ) possessing the educational by the Chairman or a 
quallfications and experience Member of the Union 
laid down for direct recruits Public Service Commi 
under column 7 . 

ssion shall be held , 
(Period of deputation /cont 
ract shall ordinarily not exceed 
three years). 

[No . A . 12018 / 1 / 77 -Sugar Desk - I ] 
N . THYAGARAJAN , Under Secy . 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. विस्तार, निवेशालय ( ममूह ग और ममूह ष पद ) भर्ती नियम , 
1964 # 


- - - - - 
कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

a fiert, 24 79444 , 1980 
TOTO fro 1275 — Tuft, sifaen e 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विस्तार निदेशालय 
( समूह ग और ध पद , भर्ती नियम . 1964 का पौर संणोधन करने के 
लिये निम्नलिखित नियम बनाने हैं , अर्थात् :- - 

1. ( 1) 6 fet 47 afort HTH forfra farm74 (TAK 
to 4 9 ) waf ( 4 ) F4, 1980 


( 1 ) नियम 4 के पश्चात् 4क नियम के स्थान पर निम्नलिखित 
नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 


___ 4 ( क ) चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के स्टप 
में प्रशिक्षण लेने का दायित्व 
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- 
- - : - -- - -- - - - --- -- - - - . - 

- - --- - - - . . 
- - - - - - - - - - 

- - - - - 

- - .. . 
- - - - - - - - - 

- - 
- - - --- - - 

- - -- - - - - - - -- - --- 

( 2 ) Thoy shall come into force on the date of their publi 
इन नियमों में मिमी बान के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन 

cation in the Official Gazette. 
चपरामी के रूप में नियुबन प्रत्येक अक्सि होमगार्ड के रूप में तीन वर्ष की 
प्रयधि के लिए प्रशिक्षण लेगा । 

2. In the Directorate of Extension ( Group C and Group 

D Posts ) Recruitment Rules , 1964, 
परन्मु प्रशिक्षण की अनधि के दोगन किमी व्यक्ति के कार्य तथा 
उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर का ध्यान में रखते हुए महा समादेष्टा , 

(i) after Rule 4 , the following rulo 4A shall be substitu 
होमगार्ड प सी अवधि को घटाकर दो वर्ष कर सकेगा । " 

ted, namely : -- 
(II ) असमूची में , महायक तकनीकी अधिकारी पद के सामने म्संभ 

" 4 . A. Liability of persons appointed as Peons to under 
7 में प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रयिष्टि रखी जाएगी अर्थात् .- - 

go training as Homo Guards. 
" मावश्यक 

Notwithstanding anything contained in those rulos , every 
मैट्रिक या ममतुल्य ग्रहताए प्रोसेम फोटोग्राफी फाटो उत्तीर्णन मेट 

person appointed as a Peon under these rules shall undergo 
बनाने का कम से कम 5 वर्ष फा पनुभय । 

training as a Home Guard for a period of three years : 

Provided that the Commandant General Home Guards, ingy 
टिप्पण . अनभव संबंधी असा सक्षम प्राधिकारी के वियफानुमार having regard to the performance of and standard of train 

ing achieved by any person during the period of training 
अनुसूचित जातियो प्रथमा अनुसूचित जनजातियों के अभ्यार्थियों के मामलों 

reduce such period to two vears for reasons to be recorded 
में उम दशा में शिथिल की जा सकती है जबकि चयन के किमी प्रक्रम in writing. " 
सक्षम प्राधिकारी की यह राय है कि इन के लिए प्रारक्षित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन समुवायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 

( ii ) In the Schedule, against the post of Assistant 

Technical Officer, in column 7, for the entry, the following 
संख्या में अपलब्ध नही हो मकने । 

entry shall be substituted , namely :: 
पांछनीय : हिंदी या अंग्रेजी का अच्छा ज्ञान लेटर प्रेम प्रिटिग प्रत्रिया पर 
आफसेट का शान " । 

" Essential : Matriculation or equivalent qualifications 

Atleast 5 years experience of Process Photography / 
[ मं० फा० 29- 18/ 77-फ० प्र०- 4 

Photoengraving Plate making ." 
सी० पी . शर्मा, अवर समिव 

Note : The qualifications regarding experience is relax 
MINISTRY OF AGRICULTURE 

able at the discretion of the competent authority in 

the case of candidates belonging to the Scheduled 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

Castes and the Scheduled Tribes , if . at any stage 

of selection the competont authority is of the opinion 
New Delhi , the 24th November , 1980 

that sufficient number of candidates from these com 

inunities possessing the requisite experience are not 
G .S .R . 1275 . — In exercise of the powers cootested by the 

likely to be available to fill up the vacancies resery 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

ed for them. 
by makes the following rules further to amend the Direction 
rate of Extension (Group C and Group D Posts ) Recruit 
ment Rules. 1964, namely : 

Desirable : Good knowledge of Hindi or English, know 

ledge of offset on letter press printing procoss . 
1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of Exten 
sion Group C and Group D Posts ) Recruitment ( Amendment) 
Rules , 1980 . 

[ No. E. 29-18 / 77 -CA. IVI 
D . P. SHARMA, Under Secy . 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1980 
सा० का० मि . 1276 -- राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 ने परन्तुक द्वारा प्रवत शक्तियों का प्रयोग करते हुए और कृषि विभाग , महायक प्रायुक्त 
( मंचालन ) भर्ती नियम , 1972 को अधिकान्न करते हुए कृषि मंत्रालय ( ऋषि तथा महकारिता विभाग ) में सहायक प्रायक्त (मंचालन ) के पद पर भर्ती की 
पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन निपमों का संक्षिप्त नाम कृषि तथा महाकारिता विभाग महायक प्रायुक्त ( संचालन ) भी नियम 1960 है । 
( 2 ) ये गजपन मे प्रकाशन झी नारोग्य को प्रयत्न होगे । 

2 पद -मस्या , इसका वर्गीकरण और येतनमान :- -- उक्त पत की गंख्या , उसका वर्गीकरण और उमाा वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों में उपाबत अन 
मुथी के स्तंभ 2 से 4 में घिनिदिष्ट है । 

भी का प.जान, माय मीमा , महता प्रादि ---- पद पर भर्ती की पति, माय -मीमा , प्रहलाएं और उपमे संबंधित अन्य बाले घे होंगी जो 
पूर्वोक्त जनमुखी यो स्तंभ 5 में 13 में विनिविष्ट है । 

4. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने से व्यक्ति मे जिनका पति या जिसकी पन्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होत हए किमी व्यमि मे विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पाव नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो माना है कि ऐमा विवाह ने ध्यान और विवाह के अन्य पक्षकार का लाग म्बीय विधि के अधीन अनशंग 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है, तो वह मिमी व्यक्ति को इम नियन के प्रवर्तन से छटदेमकेगी । 
985 GI/ 30 - 1 
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- - 


- 


- 


- 


- 


5. शिथिल करने की शक्ति : - --जही केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना मावश्यफ या समीचीन है यहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखनबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबंध को , किसी यां या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , पादेश द्वारा शिथिल 
कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों , आधु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका , केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपध करना 
अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों वर्गीकरण वेतनमान । चयन पर सीधे भी किए जाने वाले सेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
की 

अथवा व्यक्तियों के लिए आयु• गए वर्षों का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
संख्या प्राधयम पद सीमा 

फायदा केन्द्रीय शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
सिविल सेवा 
( पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 
30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या 
नहीं । 


1 


3 


6क 


.. . ........ - - - - 


सहायक प्रायुक्त 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50- 

सेवा समूह "क ", 1600 ह 
राजपत्रित 


लागू नहीं 
होता 


( संचालन ) 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति -भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोप्ति मर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रवधि यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी परिस्थितियों में संघ 
लिए पिहित आयु और स्थानांतरण द्वारा पौर विभिन्न जिममे प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना 

लोक सेवा प्रायोग से 
शक्षिक. पहलाएं प्रो पतियों द्वारा भरी जामे नोतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
अति की दशा में 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 
लागू होंगी या नहीं 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


- - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


प्रोप्रति / प्रतिनियुक्ति पर स्थाना• प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति पर स्माना- समूह "क " विभागीय पयन प्रत्येक प्रक्सर पर 
तरण, ( इसके अंतर्गत अल्पा- तरण ( इसके अंतर्मन प्रस्यावधिः प्रामति समिति ( पुष्टि पर संघ लोक सेवाभायोग 
वधि संधिवा भी है ) भी है ) 

विवार करने के लिए ) के परामर्श से किया 

-- -- - -- - --- जाएगा , इन नियमों 
( क ) केन्द्रीय सरकार/ राज्य 1. सयुक्त सचिव ( प्र०) के किसी उपबंध को 
सरकारों/ कृषि विश्वविद्या- - - अध्यक्ष 

शिथिल /संशोधित 
लयों प्रौर परिषदों के अधीन 2. संयुक्त मचित्र ( माई ) करते समय सेष 
ऐसे अधिकारी : --- - सवस्य 

लोक सेवा मायोग 
(i ) जो सपृश । पद 3. संयुक्त प्रायुक्त ( एफ० से परामर्श करना 

धारण किए हों , एस० तथा डी ) प्रावश्यक है । 
या 

-- - वस्य 
( ii ) लिन्होंने 700 - 4. उप सचिव ( प्र . ) 

1300 रु . के सदस्य 
या समतुल्प टिप : -- विट से संब 
वेतनमान में 5 धित विभागीय प्रोन्नति 
षषं सेवा की हो समिति की कार्यवाहियो 

संघ लोक सेना प्रायोग 
( ii ) 650- 1200 ४० के अनुमोबना भेगो 

के या समतुल्य जाएंगी । किन्तु , यदि 
वेतनमान में 8 संघ लोक मेवा आयोग 
वर्ष सेवा की हो इनका अनुमोदन नहीं 
तथा जिनके पास करता है तो , विभा 
सड़क , रेल और गीय प्रोन्नति समिति की 
समुद्र मार्ग से 


[ भाग II Nण 3( )] 


_ _ भारत मा राजपन्न:विलम्बर 15,100 महायण 1002 


_ 


225 


- - - 


- - 


-- . . - 
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- - - - .. . --- - - - - - - - - 

__ 11 

12 
खाद्यानों और उर्वरकों बैठक संघ लोक सेवा 

के संचालन से मायोग के अध्यक्ष या 
संबंधित कार्य का किसी सदस्य की अध्य 
अनुभव हो । क्षता में फिर से होगी । 


( ख ) भारतीय रेल यातायात प्रधि 

कारी जिन्होंने क्रमशः 5 और 
7 वर्ष सेवा की हो जिसके 
अंतर्गत समूह "क " तथा 
मभूह " " पवों पर 

परिवीक्षा की अवधि है । 
( ग ) विभागीय सहायक निदेशक 

( संचालन सांख्यिकी ) , 
जिन्होंने उस श्रेणी में 5 
पर्व नियमित सेवा कर 
ली है सनके मामलों पर 
विचार किया जा सकता 
है । यदि वे चुन लिये 
आते हैं तो पद प्रोन्नति 
बारा मरा समझा 

जाएगा । 
( प्रतिनिनियुक्ति संविधा को अवधि 

साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ स० - 120 18/ 2/ 70- 71111 -1 } 

प्रासाराम जैश, अपर सचिव 


(Department of Agriculture & Cooperation ) 

Now Delhi, the 26th November, 1980 
G .S .R . 1276 . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession of the 
Department of Agriculture, Assistant Commissioner (Movement) Recruitment Rules , 1972, the President hereby makes thy following rules 
regulating the method of recruitment to the post of Assistant Commissionur (Movement ) in tha Ministry of Agrisultu . . ( Dipartinent of 
Agriculture and Cooperation ), namely : 

1. Short title and Commencement : - -(1) Thase rules may be called the Departrnsnt of Agriculture and Comparation, Assistant 
Commissioner ( Movement ) Recruitment Rules , 1980 . 

(2) They shall come into force on the date oftheir publication in the OfficialGazette . 

2 . Number of post, its classification and scale of pay : The numbor of the said post , its classification and the scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of Schedule arronded to theso rules . 

3. Method of -recruitment , age lirnit , qualifications etc . --- The method of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said post, shall be as spacified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid. 

4 . Disqualifkastion : - No.person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriago with a porson having a spouse living, or 
( b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person. 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Governmentmuy, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
persons and other party to tho marriage and there are other grounds for so doing exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax : - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by order , for 
reason to be recorded in writing and in consultation with the Union Purblic Scrvice Commission , relax any of the provisions of these 
rules with respect of any class or category of persons, 

6 . Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relatation of age limit and other concessions required to be providod for 
candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time. 

- - - - - - - - 


- - 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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13 
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SCHEDULE 
Name of post No. of Classification Scale of pay Whether Age limit for Whcthor Educational and other quali 
post 

selection direçr tecruits benefit of fications required for direct 
or Non 

added recruits 
selection 

yours of 
IOS 

Servicc 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 

Rules, 1972 
- - - - - - 
4 

5 6 6 ( 2 ) 

7 
Assistant 

1 General Cen - Rs. 1100-50 Not Not applicable Not Not applicable 
Commissioner tral Service 1600 

applicable 

applicable 
(Movement) 

Group A 
Gazetted 
- - - - - - - 

- - --- -- -- - - --- - - - -- -- - . 
Whether age and Period of Method of Recruitment in case of recruitment by pro - If a D .P .C . cxists what is Circumstances 
cducational quali- Probation , whether by direct recrui- motion /deputation /transfer its composition 

in which Union 
fication prescribed if any ment or by promotion or grades from which prov . 

Public Service 
for direct recruits hy deputation / transfer motion deputation / transfer to 

Commission is 
will apply in case and percentage of the he made 

to be consulted 
of promotces vacancies to be filled by 

in making the 
various methods 

recruitment 
10 
Not applicable 2 years By Promotion / Transfer Promotion,trinsfer on depu - Group A Departmental Selection on 

on doputation ( including tation ( including short- Promotion Committec euch occasion 
short -term contract ). term contract) : 

( fur considering contimma - shall be made 
( a ) Officers under the Central tions) : 

in consultation 
Government/State Govern - 1. Joint Secretary ( A ) with the Union 
ments /Agricultural Universi- ---- Chairman 

Public Service 
ties and Councils : - 

2 . Joint Secretary (1) Commission . 
(i) liolding analogous posts ; or - Member 

Consultation 
(ii) with 5 years service in 3. Joint Commissioner with the Union 

posts in the scale of Rs. 700 - (FS & D ) - Mcımber Public Service 
1300 ; or cquivalent or 4 , Deputy Secretary ( A ) Commissioni 
(iii ) with 8 year s service in the Member 

also necessary 
scale of pay of Rs. 650 - 1200 Notc : The proceeding of while relaxing 
or cquivalent and possessing the D .P . C . relating to amending any 
experience of work relating confirmation shall be of thc provi 
to movement of foodgrains , sent to the Union Public sions of these 
fertilisers hy road , rail and Service Commission for rules. 
Sea . 

approval, If, however, 
( b ) Officers of the Indian these are not approyed 
Railway Traffic Servicc with by Union Public Service 
5 and 7 years regular service Commission , a fresh 
including period of proba - meeting of the D .P. C . to 
tion in Group A and Group bo presided by the Chair 

B posts respectively man or a Member of the 
(c ) The departmental Assis - Union Public Service 

tant Director (Movement Commission shall be held . 
Statistics with 5 years reg 
ular scrvice in the grade will 
also be considered and in case 
he is selected for appointment 
to the post, the same shall 
be deemed to have been filled 
hy promotion . 
( Period of deputation /cont 
ract shall ordinarily not 
exceed 3 years). 

(No. A . 12018 /2 /70 - Eştt. I ] 

A . R . JAIN , Under Secy, 
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भारत का राजपन्न : दिसम्बर 6 , 1980/ अग्रहायण 15, 1902 

-- - - - - 
-- -- --- - - - - - -- - - ---- --- --- ----- - - - 

- - - -- - - 
- . 

- - -- - 
- - - - - - - 

- -- - - - - - - - 
- - - - - - - -- - - - -- -- - --- - -- - - - 
- 

-- - 
प्रामीण पुननिर्माण मंत्रालय 

दिसम्बर, 1979 के पृष्ठ 3515 पर प्रकाशित किया गया था , जिसमें उस 

नारीख से, जिस तारीख को उस राजपा की प्रतियां जिसमें उक्त अधि 
नई दिल्ली, 25 जुलाई, 1980 

सुचना अंतयिष्ट है, जनता को उपलब्ध करा दी जाती है, तीम यिन की 
सा० का० नि० 1277 : --- राष्ट्रपति , सविधान के अनुच्छेद 309 के अधि की समाप्ति तक उन मभी व्यक्तियों से प्रारोप पीर मुलाय मांगे 
परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हग , विपणन और निरीक्षण गए थे, जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना थी , 
निदेशालय ( कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) ममूह घ पद ) भर्ती नियम , 

और उक्त राजपन्न 18 दिसम्बर , 1979 को जनता की उपलब्ध 
1978 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , 

करा दिया गया था ; 
अथति : - -- 

और केन्द्रीय सरकार को जनता से उक्त प्रारूप की यामत कोई 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विपणन और निरीक्षण निदेशा 

आक्षेप और सुझाव प्राप्त नहीं हुए है । 
लय ( कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रचालक ) ( ममूह ध पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 

अतः, फेन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धाग 3 द्वारा प्रदत्त 
1980 है । 

शमितयों का प्रयोग करते हुए, अदरक श्रेणीकरण और चिन्लन नियम , 
५. विपणन और निरीक्षण निदेशालय ( कनिष्ठ गैस्टेटनर प्रचालक ) 

1964 का और गंशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है , 
( समृष्ट ५ पद ) भर्ती नियम , 1978 में 

अर्थात् : - -- 
( i) नियम 1 के उपनियम ( 1 ) में " 1978 " के स्थान पर निम्न 

1 . इन नियमो का संक्षिप्त नाम प्रदरफ श्रेणीकरण और चिह नन 
लिखित रम्बा जाएगा, अर्थात् : - - 

( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
" 1979 " ; 

2. अदरक श्रेणीकरण और चिह्नन नियम , 1964 को अनुसूची 10 
( ii ) नियम 5 में " या पदों " शब्दों का लोप लिया मालगा । 

में , स्तम्भ 5 के पीर्षफ में , “ अधिकतम " शब्द के स्थान पर "न्युनतम " 
[ सं० एफ० 2- 11/ 78-ए०एम० ( ए ) ] शब्द रखा जाएगा । 

[संख्या 13-9/ 73-ए०एम०] 
MINISTRY OF KURAL RECONSTRUCTION 

केल० गुप्ता , अवर भत्रिय 
New Delhi, the 25th July , 1980 

Now Delhi, the 24th November , 1980 
G . S. R . 1277. — In excrcise of the powers conferted by the 

G . S. R. 1278. - Whereas certain draft rules further to amend 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 

the Ginger Grading and Marketing Rules , 1964 , were puo 
makes the following rules further to amend the Directorato 

lished as required by section 3 of the Agricultural Produco 
of Marketing and Inspection ( Junior Gestolper Operator ) 

(Grading and Marking ) Act , 1937 ( 1 of 1937 ) , under tho 
(Group D post) Recruitmeni Rules, 1978 , namely : 

notification of the Government of India in the Ministry of 
1 . These rules may be called tho Directorate of Marketing 

Rural Reconstruction No . S . O . 4012, dated the 30th November, 
and Inspection ( Junior Gestetner Operator ) (Group D Post ) 

1979 at page 3515 in the Gazette of India , Part II , section 3 , 
Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

sub-section ( ii ) , dated the 15th December , 1979 , inviting ob 

jections or suggestions from all the persons likely to be 
2 . In the Directorate of Marketing and Inspection (Junior affected thereby , till the expiry of the period of thirty days 
Gestetner Operator ) ( Group D Post ) Recruitment Rules , from the date on which the copies of the Oficial Gazette 
1978, 

containing the said noti!ication are made available to the pub 
(d ) in rule 1 , in sub-rule ( 1) , for "1978 ", the following 

lic ; 
shall be substitutod , namely : - - 

And whereas the said Gazette was made available to tho 
" 1979 " 3B 

public on the 18th December, 1979 : 
( ii ) in rulo 5 , the words or posts" shall be omitted . 

And whereas no objection or suggestion was received by 

the Central Government ; 
__ [ No. F. 2- 11 / 78 - AM( A )] 

____ Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sec 
नई दिल्ली , 24 नवम्बर , 1980 

tion 3 of the said Act, the Central Government hereby makog 

the following rules further to amend the Ginger Grading and 
मा० फा० मि . 1278 . - प्रवरक श्रेणीकरण और चिह नियम , Marking Rules, 1964 , namely : 
1961 का और संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का एक प्रासप , 

1 . These rules may be called the Ginger Grading and 

Marking (Amendment) Rules, 1980 . 
कृषि उत्पाद ( श्रेणीकरण पिलांमान ) अधिनियम , 1937 ( 1937 का 1 ) 

__ 2. In the Ginger Grading and Marking Rules, 1964 , in 
की धारा 3 की अपेक्षानुसार, भारत के ग्रामीण पुननिर्माण मंशारनय की Schedulex, in the heading to column 5 , for the word " maxi 
अधिसूचना मख्या का० प्रा० 4012 तारीख 30 नवम्बर, 1979 के 

mum ", the word " minimum ", Bhall be substituted . 

[ No. F. 13- 9 / 73 - AM] 
अधीन भारत के राजपन्न , भाग 2, खण्ड 3, उपखणषु (ii ) नारीख 15 

K . L . GUPTA, Under Secy . 
समाज कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 1 नवम्बर , 1980 
ला०मा०नि० 1279 ---- राष्ट्रपति सविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार केन्द्र शासित प्रदेश लक्ष्यदीप में समाज 
कल्याण अधिकारी के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाने निम्नलिखित निमम गतद्वारा बनाते है, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्राराम ----- इन नियमों का नाम लक्ष्यलीप णासन ( ममाज कल्याण अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 होगा । 
. ये मरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख में लागू होगा । 

:: पयो की संख्या, वर्गीकरण और येतनमान : ---उक्त पदों की सघ्या उनका वकिरण और उनका वेसनमान वे होगे जो इन नियमों के साथ संलग्न 
अनुसूची के स्तंभ 2 में 4 में थिनिदिष्ट है । । 

4. भर्ती की पति, आयु सीमा तथा अर्हताएं आदि -- उक्त पद में मम्बंधित भर्ती की पति, प्रायु-मीमा, प्रहलाएं तथा अन्य बाते वे होगी जो 
उक्त अनुसूची के सम्म 5 मे 13 सफ में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरहा -- वह व्यक्ति -- 
( क ) सिने ऐसे व्यसि रो निमका पनि या जिसकी पत्नी जीवित हैं विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा । 


- - 
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- - -- - - - - 
परन्तु यदि प्रशासक केन्द्र शासित प्रदेश लक्ष्यदीप का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है तथा ऐसा करने के अन्य आधार भौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां प्रशासक केन्द्र शासित प्रवेश लक्ष्यद्वीप की राय हो कि ऐसा करना आवश्यफ या समयोचित है यहाँ वह उसके 
लिए जो कारण हैं , उन्हें लिपिमन कर के इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत प्रादेश द्वारा शिथिल कर सकेगा । 

7. अपवाद : - इन नियमों की कोई बात उन पारक्षणो , याय, मीमा में शिथिलता और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका इस सम्बंध में 
समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार गान मुचिन मानि अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध किया जाना अपेक्षित 


पद का नाम 


पदों वर्गीकरण 


की 


संख्या 


अनुसूची 
लक्ष्यठीप प्रशासन के अधीन समाज कल्याण अधिकारी के पद के लिए भर्ती नियम 
वेतनमान चयन या मीधी भर्ती घाले उम्मीदवारों क्या के० स० से . सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
अचयन पद के लिए मायु सीमा (पेंशन ) नियमा - मे अपेक्षित शैक्षिक तथा 

वली , 1972 अन्य योग्यताएं 
के नियम 30 
के प्रधोन फालतू 
वर्ष की सेवा का 
लाम अनुमेय है 


AD 


चयन 


समाज कल्याण 

प्राधिकारी 


1 सामाग्य केन्द्रीय 

सेवा ग्रुप “ बी ” 
राजपसित 
( अलिपिग 
वर्गीय ) 


650- 30-740- 

35- 810 
दरो- 35 . 

880- 40 
1000 -10 
40- 1200 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी कर्मचारियों 
के लिए छूट ) 


रूपए 


नाट : --- प्राय सीमानिर्धा 
रित करने के लिए 
निर्णायक सारीख 
भारत में उम्मीवारों 
से भाववन पत्रों की 
माप्ति की अन्तिम तारीख 
होगी ( अंडमान तथा 
निकोबार द्वीपसमूह और 
लक्ष्यद्वीप को छोड़कर ) 


अनिवार्य : 
1. मान्यताप्राप्त विश्पविद्या 

लय की डिग्री या सम 

कक्ष । 
3. मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय/ संस्था मी समाज 
सेषा/ समाज कल्याण 
ममाज कार्य/ समाजिक 
विज्ञान/ मनोविज्ञान स्नातकोतर. 
डिग्री/डिप्लोमा या सम 

का । 
3. केन्द्रीय/ राज्य सरकार के 
अधीम समाज कल्याण 
दिमाग या मान्यता प्राप्त 
स्वयंसेवी समाज कल्याण 
संगठन में समाज कार्य की 
जिम्मेवार हैसियत में 3 वर्ष 

का अनुभव । 
टिप्पणी : - - 1. प्रग्य बातों में 

सुयोग्यता प्राप्त उम्मीदवारों 
के मामले में संघ लोक सेवा 
पायोग के विवेक पर 

महतामों में छुट है । । 
टिप्पणी : - 2. अनुसूचित 
लातियों तथा ममुसूषित माविम 
जातियों के उम्मीदवारों के 
मामले में संप लोग, सेवा 
पायोग के बिग्रेक पर मनु 
भव सम्बंधी पहता ( मों ) 
में छूट है यदि किसी स्तर 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
की राय हो कि इन पवों 
को भरने के लिए इन वर्गों 
के पर्याप्त संख्या में उम्मीद 
वार उपलब्ध होने की 

सम्भावना नहीं है । 
वांछनीय : 
स्थानीय भाषा ( ओं )/ उप 

भाषा ( मों ) का शान । 
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नाम 


- - 


- - 


- 


- - - - - - 


- 


- 


iu 


- 


- 


क्या सीधी भर्ती के परीघीक्षा की अधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती द्वारा गदि नामति प्रतिनियुक्ति स्था - यदि कोई विभागीय पदो - परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदयारों के लिए यदि है या पदोभनि या प्रतिनियुक्ति नांतरण तारा नर्ती हो तो वे ग्रेजु प्रति समिति हो तो उसका भर्ती के लिए संघ 
मिर्धारित प्रायु तथा म्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिन से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - संरचना क्या है 

लोक सेवा पायोग 
मंभिक योयताएं पदो पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नांतरण किया जाना है 

मे परामर्श किया जाना 
अति वाले उम्मीद 

रिक्तियों की प्रतिशतसा 
पारों पर लागू होंगी 


10 


11 


12 


नहीं 


कारी 


13 
- - -- - - 
2 वर्ष पदोन्नति धारा ऐसा न होने पर पदोन्नति : 

ग्रुप नो विभागीय पदोमति सीधी भर्ती करते समय 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण समाज शिक्षा प्रायोजक जिमको समिति : 

प्रतिनियुक्ति पर 
द्वारा या दोनों के न होने पर इम ग्रेड में 8 वर्ष की निय - 1. कलक्टर एवं विकास नियुक्ति के लिए 
सोधी भर्ती द्वारा मित सेवा हो । 

आयुक्त --- अध्यक्ष अधिकारी का चयन 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण : 2. पुलिस अधीक्षक - पदस्य करते समय तया 
( क ) केन्द्रीय / राज्य सरकारों 

नियमों के किसी 
संघ शामिन प्रदेशों के अधि - 3. कार्यकारी अभियन्ता भी उपबन्ध में 

( लोक निर्माण विभाग ) संशोधन करनेट 
1. जिनके समान पद हों 

वैकल्पिक रूप में वरिष्ठ देते समय संघ लोक 
2. जिनकी 550- 900 रुपए चिकित्सा अधिकारी सेवा प्रायोग मे 
के वेतनमान के पद पर 

- सदस्य परामर्श करना 
3 वर्ष की सेवा हो या इमो 4. निवेशक , मत्स्यपालन जसरी है । 
समका 

- सदस्य 
अथवा 
3. जिनकी 425- 700 रुपए नोट :- सीधी भर्ती वाले 

के वेसनमान के पद पर 8 उम्मीदवारों को स्थायी 
वर्ष की सेया हो 

करते समय विभागीय 
( ख ) जो स्तभ 7 में मीधी भर्ती पदोन्नति समिति की 

याले उम्मीदवारों के लिए, कार्यवाही को अनुमोदन 
निर्धारित की गई शैक्षिक हेतु प्रायोग को भेजना 
अर्ताएं एवं अनुभय रखते होगा यदि पायोग ने 

हो । ( माधारणतः प्रप्ति इनका अनुमोदन नहीं 
नियुक्ति की अवधि 3 वर्ष किया तो विभागीय 
से अधिक नहीं होगी ) पदोन्नति समिति की 

एक नई मैठक बुलाई 
जाएगी जिसकी अध्य 
क्षता संघ लोक सेवा 
पायोग का अध्यक्ष या 
मवस्य करेगा । 

[ सं० 8/ 5/ 76-एम०एस०डी०/ समन्वय ] 

जी० आर० मागू , प्रवर सचिव 
MINISTRY OF SOCIAL WELFARE 

5. Disqualification. -- No person 
Now Dolhi, the 1st November , 1980 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 
G . S. R . 1279 . — In exercise of the powers conferred by the 

( b ) who , having a spouse living, has entered into or cop 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President here 

____ tracted a marriage with any person, 
by makes the following rules regulating the method of rocruit 
ment to the post of Social Welfare Officer in the Union Tor shall be cligible for appointment to the said post : 
ritory of Lakshadweop , namely : 

Provided that the Administrator , Union Territory of Laksha 
1 . Short title and commencement. These rules may be 

dweep may, if satisfied that such marriage permissible under 

the persoal law applicable to such person and the other party 
callod the Lakshadweep Administration ( Social Welfare Officer) 

to the narrac and there are other grounds for so doing, 
Recruitment Rules, 1980 . 

cxempt any person from the operation of this rule . 
2 . They shall come into forco on the dato of their publi 

6 . Power to relax. — Where the Administrator, Union Terri 
cation in the Official Gazotto . 

tory of Lakshadweep is of opinion that it is necessary or ex 

tredicnt so to do , he may by order, for reasons to be iecorded 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . - - The 

in writing and in consultation with the Union Public Sorvico 
number of the said post, its classification and the scale of 

Commission relax any of the provisions of these rules with 
pay attached thereto shall be as specified in column 2 to 4 

respect to any class or category of persong , 
of the Schedulo annexed hereto . 

7 . Saving . - - Nothing in these rules shall affect reservations 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications etc . - - and other concessions required to be provided for the Sche 
The method of recruitment, age limit , qualifications and other duled Castes. Scheduled Tribes and other special categories 
matters relating to the said post shall be as specified in of persons in accordance with the orders issued from timo to 
columns 5 to 13 of the said Schedule . 

time in this regard . 
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SCHEDUIT 
Recruitient Rules for the post of Social Welint Officer under the lakshadweep Administration 


Name of post No. of Classification 

Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
Post or 
non -selec 
tion post 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether 
benefit of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


ca 


Selection 


Social Wolfure 
Officcr 


No 


1 Genral Central Rs. 650 -30 - 740 - 

Service Group 35 -810 - EB -35 
B Gazetted 8 80 -40 - 1000 
(Non 

EB-40 - 1200 , 
Ministerial) 


Not exceeding 

30 years 
(Relaxable for 
Govt. Servants) 
Note : The cru 
cial dato for 
determining the 
age limit shall 
bc the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dueer ) . 


Essential : 
(i) Degree of a recognised 
University or equivallent. 
( ii ) Post-graduato Degree / 
Diploma in Social Service / 
Social Welfare /Social Work / 
Sociology / Psychology of a 
recognised University /Insti 
tution or cquivalent. 
(ii) 3 years experience in a 
responsible capacity in 
social work in a Social 
Welfare Department under 
the Central/Stato Govt. or 
in a recognised Voluntary 
Social Welfare Organisation , 
Note : 1 - Qualifications are 
relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in case of 
candidates otherwise well 
qualified . 
Note : 2 - - The qualification (s) 
regarding experience is /are 
relaxable at the discretion of 
the U . P .S . C . in the case of 
candidates belonging to 
scheduled castes and Sche 
duled Tribes if , at any stago 
of selection , the U . P . S . C . 
is of the opinion that 
sufficient number of candi 
dates from these communi 
ties possessing the requisite 
experience are not likely 
to be available to fill up the 

vacancies reserved for thom . 
Desirable : 
(i) Knowledge of local 
language (s) Dialect(s) ! 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether ase and Period of 
educational quali- probation, 
fications rescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of rectt, whether 
hy direct rectt. or by pro 
mrion or by deputation 
transfur & percentage of 
the vacancies to be filled 
by variousmethod s 


In case of rctt. by promotion If a DPC exists , whut is 
deputation /transfer, grades from its composition 

which promotion deputation / 
transfer to be made . 


Circumstances 
in which U . P . S . C . 

is to be consul 
tud in . making 
recti. 


10 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion failing 
which by transfer on 
deputation and failing 
both hy direct recruit 
qient. 


Promotion ; 

Group B DPC 

Consultation 
Social Education Organiser J, Collector-cum -Deve with the UPSC 
with 8 years regular service lopment Commissioner necessary while 
in the grado . 

- Chairman making direct 
Transfer on deputation : 2 . Superintendent of recruitment, 
(a ) Officers from the Central 

Police - Member solecting an 
State Govts./ Union Territo - 3 . Executive Engineer officer for 
ries , 

(PWD )/ Senior Medical appointment 
( i) holding analogous past ;or Officer as an alternative on deputation 
(ii) with 3 years service in 

--Member and amending / 
posts in the scale of Rs. 550 - 4 , Director of Fisheries relaxing any 
800 or equivalent; or 

- Membor of the provi 
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- 


4 


11 


12 


13 


sions of these 

rules . 


( iil) with 8 years service in Note : The Proceedings of 

posts in the scale of Rs. 425 - the DPC relating to 
700 , or cquivalent; and confirmation of a direct 
(b ) possessing educational recruit shall be sent to 
qualifications and experience the Commission for 
of the type laid down for approval . If , however , 
direct recruits in column 7. these are not approved 
(Period of deputation shall by the Commission a fresh 
ordinarily not exceed three meeting of the DPC to 
years). 

bo presided over by the 
Chairman or a Member 
of tho UPSC shall be 
held . 


INo . 8 / 5/ 76 - SSD / Coord ]. 
G . R . MAGOO , Under Secy . 


गुद्धि -पक्ष 


संस्कृति विभाग 

DEPARTMENT OF CULTURE 

CORRIGENDUM 
नई दिल्ली , 21 नवम्बर , 1980 

New Delhi , the 21st November , 1980 
सा० का . नि० 1280. - - राष्ट्रीय सांस्कृतिक सम्पदा संरक्षण 
अनुसंधान प्रयोगशाला ( सामान्य बोन्द्रीय सेवा वर्ग “ घ ” के पद ) भर्ती 

G . S . R , 1280 , - In the National Research Laboratory for 

Conservation of Cultural Property (General Contral Service 
( मंशोधन ) नियमावली , 1978 जो भारत के राजपन्न के भाग II खंड 3 Group D posts ) Recruitinent (Amendment) Rules , 1978 , pub 
उप -खंड ( i ), दिनांक 3 मार्च, 1979 में भारत सरकार , संस्कृति विभाग 

lished with the notification of thc Government of India , De 

partment of Culture No G . S. R . 304, dated the 5th February , 
की अधिसूचना संख्या जो० एस० आर० 304 दिनांफ 5 फरवरी, 1979 1979, in the Gazette of India , Part II , Section 3 Sub - Soction 
के साप प्रकाशित की गई थी , में नियम 1 के उप -नियम ( 1 ) में " 1978" 

(i) , dated the 3rd March , 1979 in sub - rulo (i ) of rule 1, 

for "1978 " read " 1979 " . 
के स्थान पर “ 1979 " पढ़ा जाए । 
[ सं० एफ 14-12-/ 76 सी० ए० 1 ( 1) ] 

INo. F. 14 -12 / 76-CAII)] 
एन० डी० गुप्ता, प्रवर सचिन 

N. D. GUPTA, Under Secy . 
- - --- - - - - .. 

सुषमा और प्रसारण मंत्रालय 

नई दिल्ली , 14 नवम्बर, 1980 
सा० का० मि . 1281.-- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परस्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, विज्ञापन और दृश्य प्रचार 
निदेशालय ( बा " ख " पर ) भर्ती नियम , 1971 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : -- 
___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग " ख " पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस्त होंगे । 

2. विज्ञापन और दृश्य प्रचार निदेशालय ( वर्ग " ख " पद ) भर्ती नियम , 1971 की अनुसूची में , कम संख्या 11 और उससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर 
निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् : 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सीधे भर्तीकिए आने वाले सेवा में जोड़े मीधेभर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अथवा व्यक्तियों के लिए प्रायु -सीमा गए वर्षों का के लिए प्रपेक्षित शैक्षिक और अन्य 
प्रथयन 

फायदा केन्द्रीय महताएं 
सिविल सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


8 


ज्येष्ठ कलाकार 


पयन 


नहीं 


31 साधारण केन्द्रीय सेवा 650- 30- 740- 

समूह ( ख ) राज• 35- 810-६०रो० 
पवित ( मलिपिक - 35- 880- 40 
वर्गीय ) । 1000-40री . 

40 - 1200६० 


30 वर्ष से मधिक नहीं ( सर 
कारी सेवकों के लिए 
शिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : आयु सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 


भावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय या संस्था से 
ललित कला/वाणिज्य 
कला में उपाधि या 


985 GI/80 - 5 
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- - 


- 


- 


- - 


. . 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 


निर्णायक तारीख भारत 

डिप्लोमा । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 

( 2 ) किसी विज्ञापन अभिकरण 
मे ( उनसे भिन्न जो अन्द 

या किसी प्रतिष्ठित फर्म 
माम मौर निकोबार द्वीप 

या सरकारी संगटन में 
समूह तथा लक्षद्वीप में 

वाणिज्य कला संबंधी 
रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 

वर्ष का अनुभव । 
करने के लिए नियत की 

टिप्पण :--- अहंसाएं, अन्यथा 
की गई अंतिम तारीख 

मुभहित अभ्यर्थियों की दशा 
होगी । 

में संघ लोक सेवा आयोग 
के विवेकामुमार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : - अनुभव संबंधी 

महता ( ईताए ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
मनुसूचित जातियों अथवा 
अनुमूचित जनजातियों के 
अभ्यपियों के मामले में उस 
दशा में शिथिल की जा 
मकती है ( है ), जबकि 
चयन के किमी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की 
यह राय हो कि इनके 
लिए प्रारक्षित रिक्त स्थानों 
को भरने के लिए स्पेक्षित 
अनुभव रखने वाले इम समु 
दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 

वांछनीय : हिन्दी का शान । 
सोधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती भी दशा में वे श्रेणियों है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संभ 
विहित प्रायु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / म्था 

लोक सेवा प्रायोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पतियों द्वारा भरी माने यानी नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों को प्रतिशतता 
या नहीं 

11 

12 

13 
2 वर्ष 10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

समूह " ख " विभागीय सीधी भर्ती करते समय 
न हो सकमे पर सीधी भर्ती ऐसे तकनीकी सहायक ( माडल ) प्रोन्नति समिति : पौर इन नियमों के किसी 
द्वारा । 

जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष ( 1 ) निदेशक , विज्ञापन उपगंध को संशो 
90 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा । नियमित सेवा की है । 

भीर दृश्य प्रचार धित/शिथिल करते 

निदेशालय - - अध्यक्ष ___ समय संघ लोक सेवा 
( 2 ) मुख्य प्रत्यक्षवर्शी मायोग से परामर्ग 
सदस्य -- 

किया जाएगा । 
( 3 ) मुख्य प्रदर्शमी अधि 

कारी ---सदस्य 
टिप्पण : -- सीधे भर्ती किए 

जाने वाले अभ्यर्थियों 
की पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
की कार्यवाहियां, प्रायोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
आएंगी । किन्तु , यदि 
पायोग इनका 


10 


13 


14 


जिन 


[VF 


II - - 


3 (1) ] 


ATT F 


# : ferger 13 , 1980/agree 22, 1902 
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10 


11 


12 


13 


14 


मोवन नहीं करता है 
तो , विभागीय प्रोपति 
समिति की बैठक 
पायोग के प्रध्यम या 
किसी सदस्य की 
प्रध्यक्षता में फिर से 
atti 


[ ato ( 0- 12018/ 1/78-8 (T )/3070 (af) ] 

एस० के . नायक , उप - सचिव 


MINISTRY OF INFORMATION & BROADCASTING 


New Delhi, the 14th November, 1980 


G .S .R . 1281 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President horoby makos 
the following rules further to amend the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Group B posts ) Recruitment Rules , 1971, 
namely : 


1. (1 ) These rules may be called tlic Directorate of Advertising and Visual Publicity (Group B Posts ) Recruitment (Amendmont) 
Rules , 1980. 


(ii) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 

2 . The schedule to the Directorate of Advertising and Visual Publicity (Group B Posts ) RecruitmentRules, 1971 for Serial number 
11 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


Name of the No. of Classification 

post posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct rceruits 


Whether 
Selection 
post or 
non - Selec 
tion post 


Whether Educational & other quali 
benefit of fications required for direct 
added years recruitment . 
of Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rules , 1972 


ба 


Senior Artist 


31 


General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 35 - Selection 

Service Group 810 -EB - 35 -880 
B Gazetted 40 - 1000 -EB -40 
Non 

1200 
Ministerial 


Not exceeding No 
30 years(Relax 
ablc for Govt. 
Servants). 
Note : The cru 
cial date for 
determining 
the age limh 
shall be the 
closing date for 
roceipt of 
applications 
from candidates 
in India (other 
than those in 
Andaman & 
Nicobar Islands 
and Laksha 
dweep ). 


Essential : 
(1) Degreo or Diploma in 
fine Art or Commercial Art 
of a recognised University 
or Institution . 
( ii ) 2 years experience of 

Commocial Art in an Adver 
tising agencyr a firm of stand 
Ing or a Govt . organisation . 
Note : 1, Qualifications aro 
relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise well 
qualifled . 
Note : 2. The qualification 
(s) regarding experience is / 
are relaxable at the discretion 
of the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Schoduled Castes and 
Scheduled Tribes if, at any 
stage of Selection the UPSC 
is of the opinion that suffi 
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_ _2 


3 


_ _ 4 _ 


_ _ 


_ __ _ 6a 


cicnt number of candidates 
from those communities 
possessing the requisito ex 
perience are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for them . 
Desirable : 


Knowledge of Hindi. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- 


- 


- 


Period of 
Probation 

if any 


whether age and 
educational quali 
fications prescribed 
for direct recruits 
will apply in case 
of * * vmotees 


Method of recruitment In case of recruitment by promo- If a DPC exists, what is 
whether by direct rectt. tion /deputation / transfer, its composition 
or by promotion or by grade from wbich promotion / 
deputation / transfer and deputation /transfer to be made 
percentage of the vacancies 
to be filled by various 
methods 


Circumstances 
in which U . P 
S . C . is to be 
consulted in 
in making 
rectt. 


11 


- - 


No 


2 years 


___ 10 

13 
- - - 
10 % by promotion failing Promotion t : 

Group B Departmental The UPSC shall 
which by direct recruit - Technical Assistant ( Models ) Promotion Committee be consulted 
ment; 

with 3 years regular service 1. Director D . A . V . P. while making 
90 % by direct recruit - in the grade. 

- Chairman 

direct recruit 
ment. 

2. Chief Visualiser -- mont and 
- Member 

relaxing any of 
3. Chief Exhibition the provisions 

Officer - Member of these rules. 
Note : The proceedings of 
the DPC relating to 
confirmation of the 
direct recruit shall bo 
sent to the Commission 
for approval. If, how 
ever, these are not 
approved by the Com 
mission a fresh meeting 
of the DPC to be presided 
over by the Chairman or 
a Member of the UPSC 
shall be held , 


[ No . A. 12018/ 1/ 78- Exh.( Admn.), 

S . K . NAIK, Dy. Secy . 


नई दिल्ली, 26 नवम्बर , 1980 
सा . का . नि० 1282 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियम , 1959 का और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
है ,अर्थात् : --- 

1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सूचना सेवा ( तीसरा 
संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 में 

( 1 ) नियम 6 के खण्ड ( क ) के उपखण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित उपखण्ड रखा जाएगा अर्थात् : 

"(ii ) भर्ती : इस श्रेणी में रिक्तियां, अनुसूची 8 में उल्लिखित 
शैक्षिक प्रहंतामों और मायु-सीमा और परीक्षा की ऐसी स्कीम , जिसे 
पायोग से परामर्श करके अन्तिम रूप दिया जाना है, के अनुसार 


प्रायोग द्वारा ली आने वाली प्रतियोगिता परीक्षा के परिणामों के 
आधार पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी । " 
( 2 ) प्रमुसूची 8 में 
( क ) शीर्षक के स्थान पर निम्नलिखित शीर्षक रखा जाएगा , मर्यात : 

" केन्द्रीय सूचमा मेवा की विभिन्न श्रेणियों में सीधी भर्ती के लिए 
म्यूनतम शैक्षिक और अन्य पाहताएं, अनुभव और प्रायु-सीमा ; " 
( स ) श्रेणी 4 से संबंधित खण्ड ( क ) में -- 
(i ) उपखण्ड (i ) में , टिप्पण 1, 2 और 3 का लोप किया जाएगा ; 

(ii ) उपखण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्नलिखित उपखण्ड रखा जाएगा, 
मर्यात् : 

"जिस वर्ष में परीक्षा होती है, उसमें 1 जनवरी को 20 वर्ष के 
प्रायु पूरी कर ली हो परन्तु 25 वर्ष की भायु पुरी न की हो : 
परन्तु अधिकतम प्रायु सीमा प्रमुसूचित जाति या अनुसूचित जनजाति 
के मम्पथियों और ऐसे अन्य प्रवर्गों के व्यक्तियों की बाबा ओ सरफार 
द्वारा इस निमिस्त समय -समय पर अधिसूचित किए जाएं, ऐसे प्रवर्ग 


[ भाग II-~- खण्ड 3 (i) ] भारत का राजपन : दिसम्बर 13, 1980/ अग्रहायण 22, 1902 
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को बाबत मधिसूचित सीमा तक और शतों के अधीन रहते हुए , 

अधिकारियों में से , चयन के माधार पर प्रोन्नति वारा , जिसमें न हो 
शिथिल की जा सकती है । " 

मकने पर. अनुसूची 8 में विहित शैक्षिक और अन्य गतागों , अनुभव 
[ फा० म० ए- 350184( 1 ) 7G-सी० आई० एम० ] 

और प्रायु-सीमा के अनुसार सीधी भर्ती द्वारा भरी जाएंगी " । 
[ संशोधन संs 79 ] 
[ सशाधन 

( स ) अनमूनी 8 में खण्ड 1 के पश्चात् निम्नलिखिम खण्ड अन्तः 
New Delhi, the 26th November , 1980 

स्थापित किया जाएगा, अर्थात् .. 

" 1 -6 , श्रेणी 3 
G . S . R . 1282 . - -In exercisc of the powels conferred by tbe 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 

( 1 ) प्राय-मीमा 35 वर्ष से अधिक नही ( सरकारी सेयमों के लिए 
makes the following rules further to amend the Central In 

शिथिल की जा सकती है ) । 
formation Service Rulcs , 1959 , namely : 

1. (1) These rules may be called the Central Information टिप्पण : -- प्रायुसीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक तारोग्य , 
Service ( Third - Amendment ) Rules, 1980 . 

भारत में रहने वाले अभ्यर्थियों में ( उनसे भिन्न ओ भन्दमान और निको 
( 2 ) They shall come into force on the date of their publi बार द्वीप तथा लवाद्वीप में रहने है ) प्र.वेदन प्राप्त करने के लिए नियत 
cation in the official Gazette. 

की गई अन्तिम तारीख होगी । 
2. In the Central Information Service Rules , 1959 : -- 

( ii ) सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक अर्हताएं , ग्रानुभव प्रादि 
( 1 ) in rule 6, in clause ( A ) , for sub-clause ( ii ) , tho 
following sub -clause shall be substituted , namely : 

( क ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि या ममतुल्य , 
" ( i ) Recruitment 

( ख ) किसी सरकारी विभाग या ममाचार पत्र समाचार एजेंसी या 
" Vacancies in the grade shall be filled by direct 

किसी ख्यातिप्राप्त वाणिज्यिक समन्थान में पत्रकारिता , प्रचार 
recruitment on the results of a Competitive exami 
nation conducted by the Commission in accordance 

या लोक संपर्क कार्य या तीन वर्ष का अनुभव । । 
with the educational qualifications and the ago 

टिप्पण 1 :- - प्रहलाएं , अन्यथा मुग्रहित अभ्याथियों के मामले में , 
limit mentioned in Schedulc - VIII and the Scheme 

of examination which is to be finalised in consul संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेकानुयार शिथिल की जा सकती है । 

tation with the Commission ." 
( 2 ) in the Schedule Vill 

टिप्पण 2:-- - अनुभव सबंधी अर्हता ( महताएं ) मघ लोयः सया पायांग 

को विवेकानुसार अनुसूचित जातियो / अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
( a ) for the heading the following heading shall be 
substituted , namely : 

के मामले में उस दशा में शिथिन की जा सकती है ( हैं ) , जब कि चयन 

फे किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय हो कि इनके लिए 
"Mininium educational and other qualifications , ex 
perience and age limit for direct recruitment to 

भारक्षित रिका स्थानों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले इन 
various grades of the Central Ioformation Sor समुदायों के प्रम्यर्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 

vice " ; 
( b ) in clause ( a ) relating to Grade IV -- 

वाछनीय : किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय संरचना से पत्रकारिता 

में डिप्लोमा । 
(i) in sub -clauso ( i) thc Notes I, II and III shall 
be omitted " ; 

[ फा० स० ए- 120 25/ 2/ 79-सी० आई० एस० ] 
( ii ) for sub-clause (ii) , the following sub -clause shall 

[ संशोधन संख्या 70] 
be substituted , namely : 
" Attained the age of 20 years but must not have 
attained the age of 25 years on the 1st day 

G . S . R . 1283. - - In cxercise of he powers conferred by the 
of January , of the year in which the examina 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
tion is held . 

makes the following rulos further to amend the Central In 
Provided that the upper age limit may be related in respect 

formation Service Rules, 1959, namely : 
of candidates belonging to the Scheduled Casta or Scheduled 
Tribc und such other categories of persons as may be nitificd 

1 . (i ) These rules may be called the Central Information 
in this behalf by the Government from time to time, to the 

Service ( Fourth Amendment ) , Rules, 1980 ; 
extent and subject to the conditions notified in respect of such 

( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
category " : 

lication in the Official Gazette . 


2. In the Central Information Service Rules, 1959 : -- 


( a ) In rule 6 , in clause ( B ) , for sub - clause ( ii ) the fol 

lowing sub- clause shall be substituted, namely : 


[ F. No . A . 35018 / 4 (i) / 76- CIS ] 

(Amendment No. 79 ] 
सा० फा० नि० 1283 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सूचना सेवा 
नियम 1959 का पौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने 
हैं , पति : 
____ 1. (i ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सूचना मेवा ( चौथा 
संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवस्त होंगे । 
2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियम , 1959 में , : 

( क ) नियम 6 के अण्ड ( ख ) के उपखण्ड ( ii ) के स्थान पर निम्न 
लिखित म्वर रखा जाएगा , पर्थात : 


" Recruitment : 
Vacancies in this grade shall be filled by promotion 

on selection basis on the recommendations of a 
Departmental Promotion Committee , from amonast 
officers holding duty posts in Grade- IV of the 
vice failing which by direct recruitment in accord 
ance with the educational and other qualifications, 
experienco and age limit prescribed fa Schedulo 

VIII " . 
(b ) the following clause shall be nserted after clause - 1 
in the Schedule - VIII namely : - - 


इभ श्रेणी में रिक्तियां, विभागीय प्रोत्रोत समिति की 
सिफारिश पर , मेवा की श्रेणी- 4 में एयूटी पद धारण करने वाले 


- 1 - A , Grade-III 
( i) Age Limit : Not exceeding 35 years ( Rclaxable for 

Government Servants ) . 


- - - - - 


- - - - - - 
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Note : The crucial date for dotermining the age limit 

Note - 2 : The qualifications regarding experience is / 
shall be the closing date for receipt of applications 

are relaxable at the discretion of the Union Pub 
from candidates in India (Other than those in 

lic Service Commission in the case of candidates 
Andaman and Nicobar and Lakshdweep ) . 

belonging to Scheduled Caste and Scheduled 

Tribes if, at any stage of selection , the Union 
( ii ) Educational qualifications, experience etc. for direct 

Public Service Commission is of the view that 
recruitment : 

kufficient number of candidates from theso com 
( a ) Degree of a recognised University or equivalent ; 

munities possessing tho requishe experlonco aro 

not likely to be available to fill up the vacancies 
(b ) 3 years experience, of journalistic , publicity or 

reserved for them . 
public relations work in a Government Depart 
ment or in a Newspaper , news agency or a com 

Desfrable : Diploma in Journalism from a rocognised Unl 
mercial concern of reputo . 

versity / Institution . 
Note - 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

[ F. No. A - 12025/ 2 / 79 - CIS ] 
of the Union Public Service Commission in caso 
of candidated otherwise well qualified , 

Amendment No . 79 


सा० का० मि . 1284 .--- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, क्षेत्र प्रचार निदेशालय में 
क्षेत्र प्रचार अधिकारी ( सीमा ) के प्रश्न पर भत्तों को पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. संक्षिप्त नाम :---- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम - - क्षेत्र प्रचार निदेशालय ( क्षेत्र प्रचार ) अधिकारी ( सीमा ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :---पदों की संख्या, और उमका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंमे मो इससे उपामय अनुसूची के स्तंभ 2 में 4 

में विनिर्दिष्ट है । 
3. भर्ती की पद्धति , प्रायु- सीमा और अहंताएं प्राधि :--- भर्ती की पक्षति, प्रायु सीमा , अर्हताएं और उक्स पद से संबंधित अन्य जाते थे होगी जो 

उक्त अनुसूची के संभ 5 से 1 4 में विनिदिष्ट हैं । 
4. निरर्हताएं :- --यह व्यक्ति---- 
( क ) जिमने से व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नही होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति .----जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां वह, उसके लिए जो कारण है 
जो लेखमल करके तथा संघ लोक सेवा आयोग मे परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को फिसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश द्वारा, 
शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावस्ति :--- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनमातियो और अन्य विशेष प्रथगों के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
सूचना और प्रसारण मंत्रालय के क्षेत्र प्रचार निदेशालय में क्षेत्र प्रचार अधिकारी ( सीमा ) के पद के लिए भर्ती नियम 
पद का नाम 

पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन सीधे भर्ती किए आने वाले सेवा में जोड़े भी किए जाने वाले व्यक्तियां 
मच्या 

पय या व्यक्तियों के लिए प्रायु-मीमा गए वर्षों का के लिए शैक्षिक और अन्य महताएं 
अचयन 

फायदा केन्द्रीय 
सिथिन सेवा 
( पेशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 के 
अधीन अनु 
शंय है या नही 


-- - 


- 


- 


- - 


-- 


- - 


- - - -- , 


- . - - 


- • -- 


- - 


- 


-- - 


-- - - - - - 


- . . . - . --- . 


. 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


. . . 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- - 


- 
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नहीं 


क्षेत्र प्रचार अधिकारी 
( मीमा ) 


- 
साधारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 35 - साग नहीं 
मेवा समूह ख 810-40रो०- 35- होता 
राजपत्रित अलिपिक - 880- 40- 1000 . 
वर्गीय 

१० रो० - 40-1200 
रुपये 


35 वर्ष से अधिक महीं 
( सरकारी सेवकों के लिए 
णिपिल की जा सकती है ) 


प्रावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 
विविद्यालय की उपाधि 
या समतुल्य 


- 


- 


, 


- 


- - - । . 


- -- - 


- 


- -- - - -- 


- - 


[ भाग II - - खण्ड ( i ) ] 
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. 
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.- 


- 


- 


- 


- 


प्रायु सीमा प्रयधारित 
करने के लिएनिर्णायक 
तारीख , भारत में रहने 
थाले मयथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान और 
निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
को गई अंतिम तारीख 
होगी । 


( 2 ) कुछ मीमा क्षेशों तथा किमी 

म मा क्षेत्र में विद्यमान 
मरस बोलियों या भाषानो 
में से कम से कम एक 

का ज्ञान । 
( 3) किसी सरकारी विभाग 

या समाचारपत्र समाचार 
गजेंसी या किसी पासि 
प्राप्त वाणिज्यिक समुस्थान 
में पत्रकारिता , प्रचार या 
लोक संपर्क कार्य का 
सीन वर्ष का अनुभव । 


बांछनीय : 


( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 

विद्यालय संस्था से पन 
कारिता में रिप्लोमा । 


( 2 ) प्रायम्यक अर्हता ( 2 ) से 

भिन्न क्षेत्रीय भाषा 
( भाषामों ) में प्रवीणता 


( 3) भाषण देने , सेमिनारों 

मादि में भाग लेने का 
प्रमुभव । 


टिप्पणी ( 1): - - अर्हताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्यर्थियों के मामले 
में , संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार शिथिल की 
जा सकती है । 


टिप्पण ( 2 ) : -- अनुभव संबंधी 

महंता ( अर्हताएं ) संघ लोक 
सेवा प्रायोग के विवेकानुसार 
अनुसूचित जातियों /अनुसूचित 
जनजातियों के प्रषियों 
के मामले में उस दशा में 
शिथिल की जा मकती है 
( है ), जबकि चयन के किसी 
प्रक्रम पर संघ लोक सेवा 
आयोग की यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारमित रिक्त 
स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
इन समुदायों के प्रभ्यर्षी 
पर्याप्त संख्या में उपलग्ध 
नहीं हो सकेंगे । 
- - - - -- - 
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14 


सीधे भर्ती किए जाने वाले परितीक्षा की गती को पद्धति/भर्ती सोधे सोगी प्रोन्नति / प्रसिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विगागीय, प्रोशनि सभिलि भर्ती करने में किन 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि , यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति , द्वारा भर्ती की दमा में ये श्रेणियां है तो उमकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
आयु और शैक्षिक प्रर्हताएं कोई हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति / 

लोक सेपा प्रायोग से 
BỊ fr » BI # HTT पदतियों द्वारा भर्तीकिए जाने पानान्तरण किया जाएगा । 

परामर्श किया जाएग 
होंगी या नहीं 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
- -- - -- -- - - - - - -- - - - --- - - . - - -- -- - - - - - 

- - - . . . - - - - 
10 11 

12 
- - - -- - - - - - 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता सीधी भर्ती करते 

समय तथा इन 
नियमों के किसी 
उपबंध को संशो 
धित /शिथिल करते 
समय संघ लोक 
सेवा भायोग से 
परामर्श किया 

TUTTI 
. - . . . -. . . - - - - - - - - - - . . 

TO OT-42013/ 1/77 * 7o Teo ] 

एम० एम० टण्डन , अवर सचिव 
MINISTRY OF RAILWAY 

(i) who has entered into , or contractod a marriage with 

any person having a spouse living ; or 
(Ruilway Board ) 
New Delhi, the 28th November, 1980 

(ü ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person, sball be eligible 
G . S .R . 1284 . - 11 exercise of the powers conferred by the 

for appointment to the said post. 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President hereby 
makcs ho following rules regulating tho method of recruit 

Provided that the Contral Government may , if satisfied that 
ment to the post of Field Publicity Officer (Border ) in the 

such marriage is permissible under the personal law applicable 
Directorate of Ficld Publicity , namely : 

to such person and the other party to the marriage and there 
1 . Short titlo .. - (1 ) These rules may be called the Direc are other grounds for so doing , exempt any person from the 
torate of Field Publicity Field Publicity Officer (Border ) Rec Oporation of this rulo . 
ruitment Rules, 1980 ; 

5. Power to rolax . - - Where the Contral Government is of the 
(2 ) They shall come into force on the date of their pub 

opinion that it is necessary or expedient to do so , it may, by 
lication in the Official Gazette . 

order, for reasons to be recorded in writing and jo consulta 
2 . Number of posts , classification and scale of pay. The 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
punber and classification of posts and the scalo of pay at tho provisions of these rules with respect to any class or cato 
tached thereto , shall be as specified in columns 2 Mo 4 of he gory of persons. 
Schedulo annexed thereto . 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 .Method of recruitment, age limit and qualifications etc . 

relaxations of age limit and other concessions , required to bo 
Tho method of recruitment age limit , qualifications and other 

provided for Scheduled Castcs and Scheduled Tribes and other 
matters relating to the said post shall be as specified in coluit DS 

special categories of persons in accordance with the orders 
5 to 14 of the said Schedule. 

issued by the Central Government from time to time in this 
4 . Disqualifications. — No person 

regard . 

SCHEDULE 
Recruitment Rules for the post of Field Publicity Officers ( Border) 
Directorate of Field Publicity in the Ministry of Information and Broadcasting 


Name of post No. of 

posts 


Classification 


Scale of pay 


Age limit tor 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non -selec 
tion post 


Educational & other 
qualifications for 
recruits 


direct 


Whether 
benefits of 
added 
years of 
service 
admissible 
under rulo 
30 of CCS 
(Pension 

rules 72) 
- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


1 


2 


3 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


. 


No 


Field Publicity 
Officer 
(Border ) 


Not 
applicable 


77 General Central Rs. 650 - 30 -740 

Service Grp . B 35 -810- EB - 35 - 
Gazetted Non - 880 -40 - 1000 
Ministerial EB -40 - 1200 


Not exceeding 
35 yrs. (Re 
laxable for 
Govt, servants ) 


- - - 
Essential : 
(t) Degree of a recognised 
University or equivalent; 
( i ) Knowledge of some of the 


[HTT TI- - 705 3 ( 1) ] 
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5 


The crucial 
date for deter 
mining the 
age limit shall 
be the closing 
date for 
receipt of ap 
plication from 
candidates 
(other than 
those in 
Andman & 
Nicobar Islands 
& Laksha 
dwecp ), 


the border areas and of at 
least one of the major 
dialects or languages pro 
vailing in any border arca . 
( iii ) 3 years experience of 
journalistic , publicity or 
public relations work in a 
Govt. Depit, or in a news 
puper /news agency or a 
commercial concern of 
repute . 
Desirable : 
(i) Diploma in Journalism 
from recognised University / 
Institution . 


( ii ) Proficiency in Regional 
Language (s ) other than at 

essential qualification (ii) . 
( iii ) Experience of public 

speaking , participation in 

seminars etc . 
Note : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretior of 
the UPSC in case of candi 
dates otherwise well qualified 
Note : 2 . The qualifications 
regarding experience isare 
relaxable at the discretion of 
the UPSC in the case of 
candidates belonging to 
Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes if , at any stage of 
selection the UPSC is of tho 
opinion that sufficient num 
ber of candidates from 
communities possessing the 
Tequisite experience arc not 
likely to be availat le to fill 
up the vacancies reserved for 
them . 


- 


- 


- - - 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation , 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotecs 


9 


12 


Not applicable 


2 yours 


Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is it. Circumstances in 
Whcthcr by direct rec - promotion deputation / trans - composition 

which UPSC is 
ruitment or by proinotion for , grades, from which pro 

to be consulted 
or by deputation / transfer motion /transfer/deputation 

in making rec 
& percentage of the to be made 

ruitment. 
vacancies to be filled by 
various methods 
10 11 

13 
By direct recruitment 

Not applicable Not applicable 

UPSC will be 

consulted while 
making diroct 
recruitment 
and amending / 
relaxing any 
of the provi 
sions of these 

rules. 
[File No. A -42013 /1 /77-CIS ] 
M . L . TANDON , Under Secy . 
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रेलवे संत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 

नई दिल्ली, 28 नवम्बर, 1980 
ENT का०नि० 1285. - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा भारतीय रेलों पर 
यातायात लागत अधिकारी के पद पर भर्ती को पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात् : 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारंभ : - - ( 1 ) ये नियम भारतीय रेल ( यातायात लागत अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 कहलायेंगे । 

. . पदों की संख्या , वर्गीकरण तथा वेतनमान : — पठों की संख्या , उनका वर्गीकरण तथा उनमे संबंधित वेतन -मान वह होग । जो इन नियमों के माथ 
संलग्न अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिदिष्ट है । 

3. भर्ती की पति, प्रायु सीमा , अर्हताएं प्रावि : - - उक्न पद पर भर्ती की पद्धति , उसके लिए आयु सीमा , अर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वह होंगी 
जो उमत अनुसूची के कालम 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. अयोग्यताएं : कोई भी व्यक्ति 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति , जिसका कोई पति पत्नी मौजूव हो, से विवाह किया हो या विवाह करने की मंविदा की हो , या 
( ख ) जिसने एक पति/ पत्नी के रहते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया हुआ हो या विवाह करने की संविदा की हो , 
उलन पद पर नियुमित के लिए पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि उस व्यक्ति पर तथा विवाह के दूसरे पम पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अंतर्गत ऐसा 
विवाह अनुशमेय है तथा ऐसा करने के अन्य कारण भी हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से छूट दे सकती है । 

5. शिथिल करने की शक्ति : — यदि केन्द्रीय सरकार की राय में ऐसा करना आवश्यक या कालोषित हो तो वह लिखित रूप में कारण दर्ज करते हुए 
समान लोक सेवा आयोग के परामर्श से इन नियमों के किसी भी उपमंध को किसी श्रेणी या यर्ग के व्यक्तियों के लिए शिथिल करने का आदेश दे सकती 


6. व्यावत्ति : — इन नियमों में की गयी किसी भी व्यवस्था का केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों मौर 
मताधित जनजातियों तथा अन्य विशेष कोटियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों, आयु सीमा में शिथिलता सया अन्य रियायतों पर कोई प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद है अथवा सीधी भर्ती पाले क्या नियम सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों से 
संख्या 

गैर-चयन पद उम्मीमवारों 2434ए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 
के लिए आय सीमा ( सा० का० अर्हताएं 

नि० 404 
मी ) पार-II 
के अधीन सेवा 
के वर्षों में 
बुद्धि का लाभ 
अनुज्ञेय है 

6क 
यातायात लागत अधि - 9 रेलवे सेवा ग्रुप क 1100- 50- 1600 लागू नही लागू नहीं लागू नहीं 

लाग नही 
रुपये 


कारी 


क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति अर्थात् सीधी 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो भर्ती द्वारा या पदोन्नति द्वारा या 
निर्धारित आयु तथा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा यिभिन्न 
शैक्षिक महंताएं पदो 

पतियों से भरी जाने वाली 
भति वाले उम्मीदवारों 

रिक्तियों का प्रतिशत 
पर भी लागू होंगी 


यदि पदोभान प्रतिनियुक्ति / स्था . यदि कोई विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
नान्तरण द्वाराभर्ती होनी हो तो यह ममिति हो सो उमकी मंरचना भर्ती के लिए संघ लोक 
ग्रेड जिनसे पदोन्नति /प्रतिनियुक्ति क्या है 

मेवा आयोग का परा 
स्थानान्तरण किया जाना है 

मर्श किया जाना है 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - 


- - . 


- .. 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्मरण : 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा रेलवे बोर्ड तथा उत्पादन यूनिटों 

गहिन रेनों पर कार्यरत 

अधिकारी जो :- -- 
( क ) (i ) बरिष्ट समय-मान 

( 1100-1600 रुपये ) पदों 
परहीं । 


किसी अधिकारी का 

प्रतिनियुक्ति पर 
नियुक्ति के लिए 
चयन करते समय 
तथा इन नियमों के 
किसी उपबंध में 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i ) ] 
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10 


11 


12 


13 


_ 


. _ .. - - 


- 


संशोधन करते समय 
शिथिलता देते समय 
संघ लोक सेवा प्रायोग 
से परामर्श किया 
जायेगा । 


(ii) कनिष्ट समय-मान 

( 700- 1300 रुपये ) पदों 
पर 5 वर्ष की सेवा सहित ; 

अथवा 
( iii ) ( 650-1200 रुपये ) 

वेतन मान के पदों पर 8 वर्षों 
की सेवा सहित ; और 
( ख ) क्षेत्रीय ( फारड ) ज्ञान 
प्रगति रिपोर्टो, वित्तीय 
समीक्षाओं तथा लेखा 
सकनीकों , कुशलना रिपोटौ 
और इंधन के पालोचना 
स्मक विष्लेषण तथा यात्री / 
माल गाड़ियों के पालन 
में संबंधित अन्य परि 
चालनिक मामलों का 

अनुभव रखते हों । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतया 3 वर्ष से अधिक 
नही होगी ) । 


- - - 


- 


- 


- - 


[ सं० 78/६ ( जी पार ) 1/ 24/ 7] 
प्रार० रामानाथन , उप -निदेशक , स्था० ( रा०प० ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 


(Railway Board ) 
New Delhi , the 28th November, 1980 
G . $ .R . 1283. - In exercise of the powers conferred by the 
uroviso to article 309 of the constitution , the President her 
by makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Traffic Costing Officers in the Indian 
Railways , namely : 


4 Disqualifications. - No persons , 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with a 
person having a spçuse living, or 

( b ) who having a spouse living . has entered into or cont 
racted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post. 


Provided that the Central Government may, if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party tho the marriage and there 
are other grounds for go doing exempt any person from the 
Operation of this rule . 


1 . Short title and commencement ( i ) These rules may 
be called the Indian Railways ( Traffic Costing Officers ) 
Recruitment Rules , 1980. 


2 . Number , classification and scale of pay . — The number of 
the said post, its classification and the scale of pay attached 
thereto shll be as specified in columns 2 to 4 of the schedule 
annexed to these rules. 


5. Power to relax . - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient u to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons . 


3 , Method of recruitment , age limit , qualifications etc. 
The ethod of recruitment, agé limit , qualifications and other 
matters relating to the said post shall be as specified in 
columns 5 to 13 of the said schedule . 


6. Saving. - Nothing in these rules shail affect reservations , 
relaxation of age Umit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the ordets issued 
by the Central Govertinent from time to time in this regard 


- 


- 


- 


- 


Name of the 

post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


SCHEDULE 
Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


Age limit for 
direct recruits 


for 


Whether Educational and other 
benefit of qualifications required 
added yours direct tocruits 
of servicc 
admissible 
under rule 
2423- A 
( CSR 404B) 
R . II 


-- - - - -- - 2 


6a 


- 


- 


- - - 


-- 


१ 


Rs. 1100 -50 - 1600 


N . A . 


N. A. 


N . A . 


Traffic Costing 
Onter 


Railway service 
Group A 
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- 


Poriod of 
probation, 
if any 


If a DPC exists, what is 
its composition 


Whether age & 
educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of Promoteos 


Method of rectt . — whe . In case of rectt, by promotion 
ther by direct rectt , or by deputation/ transfer - rades 
promotion or by deputa - from which promotion /depu 
tion /transfer & percen - tation / transfer to be mado 
tage of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


Circumstances in 
which UPSC is 
to be consulted 
in making rectt . 


10 


11 


12 


N. A. 


NA. 


N . A . 


Union Public 

Service Com 
mission shall 
be consulted 
while solocting 
an officer for 
appointinent 
on deputation 
and amending/ 
relaxing any 
of the provi 
sions of these 
rules. 


By transfer on deputation Transier on deputation : 

Officers working in the Rail 
ways, including in the Rail 
way Board and Production 
Units : 
(a )(i) holding posts in the 
Senior Time-scale (Rs, 1100 
1600 ). 
(ii) with 5 years service in 
posts in the Junior Time 
scale ( Rs. 700 - 1300 ); or 
( iii) with 8 years service in 

posts in the scalo of (Rs. 650 
1200 ) ; and 
( b ) possessing experience of 
field studies, progress reports , 
financial reviews and account 
ing techniques, efficiency 
reports and critical analysis 
of fuel and other operational 
matters connected with the 
running of passonger /goods 
trains. 

( Period of deputation 
shall ordinarily not exceed 
3 years ). 


[ No. 78/ E( GR)-I/24/7] 
R. RAMANATHAN, Deputy Director, Establishment ( G ) 


श्रम मंत्रालय 


नई दिल्ली , 2 दिसम्बर , 1980 


ato . का० नि० 128 B:-- - सट्रपति संविधान · के अनुच्छेद 309 
के परन्तुझ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , श्रम अधिकारी 
( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते , नियम , 1951 का और संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम श्रम- अधिकारी ( केन्द्रीय पून ) 
भर्ती और सेवा की शर्त ( दूसरा संशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशम की तारीख को प्रवल होंगे । 

2 . श्रम-अधिकारी ( केन्द्रीय पूल ) भर्ती और सेवा की शर्ते , नियम , 
1951 में ,--- 


वेतनमान में ज्येष्ठ श्रम अधिकारी की श्रेणी का होगा । ये पद केन्द्रीय 
सिविल सेवा ( अलिपिकवर्गीय ) समूह “क ” के होंगे ।" 

2. नियम 4 के उपनियम ( 1 ) और उपनियम ( 2) के स्थान पर , 
निम्नलिखित उपनियम रखे जाएंगे, अर्थात् : - - 

" ( 1 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी से भिन्न श्रम अधिकारी के पद 
पर नियुक्ति संघ लोक सेवा आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
की जाएगी । 

( 2 ) ज्येष्ठ श्रम अधिकारी की श्रेणी के पद पर भर्ती, सम्यक् 
रूप से गठित विभागीय प्रोन्नति समिति की सिफारिश पर चयन द्वारा 
ऐसे श्रम अधिकारियों में से , जिन्होंने पूल में कम से कम पाठ वर्ष 
सेवा की है , पूल के प्राधार पर न कि मंत्रालय के प्राधार पर प्रोन्नति 
द्वारा की जाएगी : 


1. नियम 3 के उपनियम ( 4 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा , अर्थात् 


परन्तु श्रम अधिकारी के चयन श्रेणी पदों के विद्यमान पदधारियों 
के बारे में यह समझा जाएगा कि वे ज्येष्ठ श्रम- अधिकारी के पदों पर 
नियुक्त कर दिए गए हैं । " 


" ( 4 ) ऐसे प्रत्येक उपक्रम में , जहां केन्द्रीय पूल के श्रम - अधि 
कारी के दो या अधिक पद हैं, एक पद 1100- 50 - 1600 रु० के 


[ फा० सं० ए-12018 ( 1 )/ 80-पी० एल० प्रो०] 

___ एस० एस० सहस्रनामन , उप - सविष 
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Ministry of Labour 

of Rs. 1100 - 50 - 1600 . These posts will be Central 
New Delhi, the 2nd December, 1980 

Civil Service (Non -Ministerial) Group A " . 
G - S .R . 1286 . - In exercise of the powers conferred by the (2 ) For sub-rules ( 1) and (2 ) of rule 4 , the following sub 
proviso to Article 309 of the constitution , the President hereby rule shall be substituted , namely : 
makes the following rules further to amend the Labour Officers 
( Central Pool) Recruitment and Conditions of Service Rules , 

" ( 1) Appointment to the posts of Labour Officers , other 
1951, namely 

than Senior Labour Officers shall be made by direct 

recruitment through Union Public Servico Commis 
1, ( 1 ) These rules may be called the Labour Officers (Central 

sion . 
Pool) Recruitment and Conditions of Servico ( Second Amend 
ment) Rules, 1980 . 

( 2 ) Recruitment to the posts in Senjor Labour Officers 

Grade shall be made by promotion by selection on the recom 
( 2) They shall come into force on the date of their publi 

mendation of a duly constituted Departmental Promotion Com 
cation in the Official Gazette . 

mittee , from amongst Labour Officers, who have rendered at 

least eight years service in the pool, on the Pool basis and 
2 . In the Labour Officers ( Central Pool) Recruitment and 

not Ministrywise ; 
Conditions of Service Rules, 1951 , 
( 1) For sub - rule (4 ) of rulo 3 of the following sub -rule 

Provided that the existing incumbents of the Selection Grade 
shall be substituted , namely : 

post of Labour Officer shall be deemed to have been appointed 

to the posts of Scajor Labour Officer. " . 
" ( 4 ) In every undertaking where there are 2 or more posts 

[F . No. A , 12018 / 1 / 80 -PLO ] 
of Labour Officer of the Central Pool, one post will 
be in the grade of Senior Labour Officer in the scale 

S. S . SAHASRANAMAN , Dy . Secy . 
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